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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 702 DE 14 DE OUTUBRO DE 2005

“Dispoe sobre ¢ PLANO PLURIANUAL para
0 periodo de 2006/2009.”

O Povo do Mumicipio de NOVA MODICA, por seus representantes na Camara
Municipal aprovaram. e en, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art.1° - Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénic 2006/2009, em
cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 1°, da Constituicio Federal, estabelecendo, para o
periodo, os programas com seus respectivos objetivos, indicadores e para as relativas aos programas de
duragio continuada na forma dos anexos 2 esta lei.

Art.2° - As prioridades e metas para o ano de 2006 conforme estabelecido na Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO — estdio especificados nos anexos a esta lei.

_ Art.3” - A Inclusdo, execugfio ou alteragio de programas constantes desta lei serfio
propostas pelo Poder Executivo através de Projeto de Lel especifico.

Art. 4° - O Poder Executivo enviara a Cdmara Municipal, até o dia 30 (trinta) de
abril de cada exercicio, relatorios de execugio dos programas constantes desta lei ou de suas alteragdes
orientando o esiabelecimento de prioridades e metas para o exercicio subsegiente.

Art.5° - A inclusdo, exclusdo ou alteragdes de agBes orcamentarias e de suas
metas, quando envolvem recursos orgamentarios do municipio, poderio ocorrer por intermédio da lei
orcamentaria anual ou de seus créditos adicionais.

Parigrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a alteragiio de
indicadores de programas e a incluir, excluir ou alterar outras agSes e respectivas metas, nos casos em
que tais modificagbes ndo resultem em mudangas nos orgamentos do municipio.

Art.6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art.7° - Revogam-se as disposicSes em contrario.

Palacio Municipal Anael Indcio Ramos, em 14 de outubro de 2005.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

MACROOBJETIVOS

1. SANAR AS FINANCAS PUBLICAS

L compromisso de nosso governo estabilizar, ao longo dos préximos quatro anos, o montante
da divida publica. As agfes integradas para esse fim envolvem a reducdo dos desequiltbrios
estruturais de fluxos de receitas e despesas e da concessdo e modernizagio das atividades de
arrecadagéo, fiscalizacio e controle. Melhorar a queamtidade do gasto piblico mediante o
aperfeicoamento do Sistema de Planejamento, Orcamento, Finangas e Controle.

2. ELEVAR O NiVEL EDUCACIONAL E AMPLIAR A CAPACIDADE PROFISSIONAL

A educacdo e a qualificacdo profissional tornam-se fundamentais para a reducdo das
desigualdades sociais. Face a expansdo crescente do conhecimento e da inovagdo presenies na
produgdo de bens e servigos, cada mais se torna imprescindivel profissionais de maior nivel
educacional, capacitados de forma permanente para atender as transformagdes e exigéncias. A
nossa agéio de governo deverd ser orientada para concentrar os investimentos da educacdio
para a melhoria da qualidade de ensino ¢ na qualificaciio do magistério.

3. OFERTAR ESCOLA DE QUALIDADE PARA TODOS

Uma sociedade democrdtica e avangada ndio pode consolidar-se sem um ensino fundamental e
ensino infantil de qualidade que atinja todas as criangas em idade escolar. Sem excecdo, os
paises que efetivamente democratizaram o ensino em tempo efetivamente breve, contaram com
o intenso envolvimento da comunidade na melhoria da qualidade do ensino. Nosso Governo
neste senlido estard orientado para garantir uma escola de qualidade para todas as criangas
de seis a quatorze anos de idade. Intensificard suas agdes de valorizaciio do magistério e
assegurarda a participaciio da comunidade nas escolas.

4. ACESSO E HUMANIZACAO DA SAUDE

E indispensdvel uma politica de saide orientada para a solucdo dos problemas gerados pela
urbanizacdo acelerada, pelo envelhecimento da populacio e por doengas emergentes e
reemergentes. A énfase deve ser nas agOes de prevengdo, na universalizagdo do atendimento e
na qualidade dos servigos. Nossa politica de Governo serd pela promogdo da Saiide, com énfase
no atendimento bdsico, mediante a expansio das acoes voltadas para saide da fomilia, para a
saude da mulher e exercendo a vigildncia em saide de forma plena (vigildncia sanitdria,
epidemioldgica e ambiental). Ampliacdo do Servige Odontologico.

5. PROMOVER O DESENVOLVIMENTOQ INTEGRADO DO CAMPO

O governo promoverd, com o apoio das comunidades organizadas, a valorizacdo do pequeno
produtor rural com agdes integradas. Significam acées de promogdo a agricultura familiar,
assisténcia técnica, e acesso aos servigos sociais basicos. Melhoramento da vias de escoamento
da produgdo, cursos de capacitacdio profissional, através de convénios com entidades publicas e
privadas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

6. AMPLIAR OS SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO

Nosso Governo devera perseguir a universalizagdo dos servigos de saneamento bdsico no meio
urbano e rural, como agdo preventiva de saude publica, tratando como um sistema integrado
abrangendo a dgua, o esgoto sanitdrio, os restduos solidos, os sistemas de drenagem de controle
de enchentes e controle de populacdo ambiental. Destaque para as pequenas obras de
sanecmento e abastecimento de dgua.

DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PADROES DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Diante das profundas transformacées institucionais pelas quais o Estado Brasileiro estd
passando, torna-se imperioso que as instituicdes politicas municipais sejam capazes de
responder o novo contexto que implica, simultaneamente, em responsabilidades crescentes,
modernizacdo e profissionalizacdo da mdquina adminisirativa, elaboragdo de programas
esiratégicos de agdo, critérios de decisio umiversalistas e transparentes e necessidade de
aumento de receilas proprias do mumicipio. Por tanto, considerando-se os objetivos de
racionalizar o emprego de recursos e de buscar maior eficiéncia da gestdo piblica, é importante
que sejam adotadas medidas de cardter legislativo e administrative, para viabilizar
competéncias institucionais e reformas necessdarias @ melhoria dos sistemas educaciongis,
vidrios e de sande.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2606/2009

Programa: 0001 — Atuacieo Legislativa da Cimara de Vercadores

Objetive:  Apreciar proposices em geral, apurar fatos determinados, exercer a
Jfiscalizagdo e o controle externo dos orgéos e representantes do poder publico e
desempenhar as demais prerrogativas constitucionais legais e regimentais do drgdo
e dos seus membros.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Atividades legisiativas A
L Vereadores Atendidos Unidade 09
Contribuicdo a Entidades de Apoio A4
| Entidade Unidade 01
Capacitagdo de Recursos Humanos A4
\  Servidor Capacitado Unidade 03
Manutencdo e Conservagéio de Bens Indveis A-
| Area Conservada M? 200
Manutenciio e Conservacgdo de Bens Méveis A
| Veiculos conservados Unidade 01
Mobilidrio para a Céamara Municipal P
L Mobitidrio adquirido Unidade 20
Aquisicdo de veiculos P
L Veiculos adguiridos Unidade 02
Amortizacdo da Divida com o INSS A
L Divida Amortizada % 100
Construcdo do Prédio Proprio P
L Prédio Construido Unidade 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANQO PLURIANUAL 2006/2609

Programa: 002 — Programa Prevencio e Controle das Doencas Crénico- Degenerativas

Objetivo: O Programa busca reduzir as incidéncias destas moléstias no Municipio
e também a mortalidade, através de conitrole e tratamento.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Controle das doencas cardiovasculares, das A
Moléstias reumdricas e das dichetes melitus
L Pessoas assistidas Unidade 2.000

Distribuicao de insuling A
| Pessoas assistidas Unidade 800

Prevencdo de cegueira A
Pessoas assistidas Unidade 3.000

Tratamento em pacientes de Doengas Crénicas A
| Pessoas assistidas % 400




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2069

Programa: 003 — Programa Prevencio, controle e Assisténcia aos Portadores de Doencas
Sexualmente Transmissiveis e da AIDS
Objetivo: O Programa tem o Objetivo de promover freinamentos e campanhas
educativas para mostrar como evitar a moléstia. '

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Treinamento de profissionais para prevengdo A
Controle e assisténcia aos portadores de doencas
transmissiveis (DST) e do virus HIV.
{ Profissionais treinados Unidade 50

Campanhas  educativas e distribuicdo de P
camisinhas para prevenir a DST
Campanhas executadas Unidade 12

Distribuicdo de medicamentos para tratar de A
quem tem AIDS e outras doengas sexualmente
transmissivels
{  Pessoas tratadas Unidade 360




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANQO PLURIANUAL 2006/2609

Programa: 004 — Atendimento Bisico da Sande

Objetivo: Manter estreita coordenacdo com orgdo federal e estadual, visando da
administragdo e o atendimento nas unidades de saiide e nos programas especificos
com énfase no atendimento bdsico.

Aquisicdo de Medicamentes para Distribui¢lio a A4
carentes

L Populacdo atendida % 160
Implantacdio do Pronto Atendimento P

L Populacdo atendida % 100




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANQ PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 004— Atendimento Basico da Saade

Objetivo: Manfer estreita coordenaglio com orgio federal e estadual, visando do
administragdo e o atendimento nas unidades de saude e nos programas especificos
com énfise no atendimento bdsico .

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Atividades da Secretaria Y|

L Secretaria atendida % 100
Reequipar a Satde P

| Unidades Atendidas Unidade 08
Manutencio e Conservacdo das Unidades de A
Seride

L Unidades Conservadas Unidade 08
Parricipagdo no Consdrcio Bitermunicipal de A
Saiide

| Contratos atendidos Unidade 04
Consitrugéo e Ampliacéio de Unidades de Satide P

L Unidades Atendidas Unidode 01
Aquisicdo de Veiculos para Unidade de Saride P

L Veiculos adquiridos Unidade 06
Equipamento Médico-odontalégico P

| Unidades atendidas Unidade 04
Avividades de Assisténcia Médico-odontolégicas A

| Atendimentos realizados Unidade 15000
Manutengdo de Farmdcia Basica A

L Atendimenios realizados Unidade 15000




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 605 — Manutencio ¢ Revitalizacio do Ensing Fandamental

Objetive:  Capacitar professores e alunos de 1% a 4° série (1° e 2° ciclos)
garantindo os instrumentos necessdrios do ensino de qualidade. diminuindo a
repeténcia e ampliando a oferta de vagas para o ensino fundamental.

Recursos do Orgamento do Murnicipio
Demais Fontes
Total

Construcio de Unidade Escolar P
L Unidade Construida Unidade 01
Ampliaciio de Unidade Escolar P
| Unidade Construida Unidade 06
Equipamenios para Unidade Escolar P
{  Unidades equipadas Unidade 10
Informatica  nas  unidades de  Ensino P
Fundamerntal
L Unidades atendidas Unidade 10
Aquisicdo de Veiculos para Transporte Escolar P
| Veiculos atendidos Unidade 04
Marnutencio das Atividades do Transp. Escolar A
L Veiculos mantidos % 100
Capacitacdo de Professores do Ens. Fundamental A
Professores Capacitados % 100
Contribuigiio ao FUNDEF A
L Atunos atendidos Unidade 2.500
Aquisicdo de géneros alimenticios e preparo de A
Refeicdes
L Refeigoes distribuidas Unidade 2.500/dia




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 005 — Manutengiio e Revitalizacio do Ensine Fundamental

Objetivo:  Capacitar professores e alunos de 1° a 4° série ( 0 1° e 2° ciclos)
garantindo os instrumentos necessdrios ao ensino de qualidade, diminuindo a
repeténcia e ampliando a oferta de vagas para o ensino fundamental.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Equipamentos e Mobiliarios para unidade P
Escolar
L Unidades Escolares equipadas Unidade 10
Mamutencdo e Reforma de Prédio Escolar A
L Unidades escolares mantidas/ reformas Unidade 10
Assisténcia Técnica Pedugogica A
L Professores Assistidos Unidade 110
Acervo Técnico Pedagégice A
| Contratos atendidos Unidade 40
Eguipamentos de Educagdao Fisica P
L Kit’s adquiridos Unidade 20
Videoteca pra Rede de Ensino Fundamental P
| Modulos adquiridos Unidade 50
Livros e materiais didaticos para alunos e A
professores
| Modulos adquiridos Unidade | 2.500 gk
Manutencdo, ampliagdo e construgdo de gquadros P
de Educagdo Fisico em unidades escolares
L Unidodes Escolares Unidade 10
Formagdo de Professores em nivel Superior para A
o Ensino.
L Professores beneficiados Unidade 110
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PLANO PLURIANUAL 2806/2062

Programa: 005— Manuten¢io e Revitalizacio do Ensino Fundamental

Objetive: Capacitar a crianga de 0 a 6 anos pra iniciar o processo pedagogico,
proporcionande-the a oportunidade de participar de atividades que promovam o seu
desenvolvimento social, fisico e intelectual.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Atividades da Secreraria
\  Secretaria Atendida

Desenvolvimento das atividades de Aprendizado,
especificos para criancas de 0 a 6 anos
Alunos matriculados

Aquisicdio de equipamentos para novas salas de
Educacdo Infantil
| Novas Salas equipadas

Aquisicdo de géneros alimenticios e preparo de
Refeicoes
| Refeicdes distribuidas

Implantacéo de Creches
L Creches implantadas

Marwtencdo de Creches
| Criancas atendidas

Implantacdo de Programas de Informatizagdo
em escolas

L Programas implantados

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Uniidade

A
100
A
2.400
P
200
A
600/dia
P
02
A
600
P i0

Il




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 006 — Programa de Apoio Admimnistrativo

Objetivo:  Promover os érgdos do Municipio dos meios administrativos para a
implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Atividades da Secretaria de Administragdo e A
Finomgas

| Secretarias Atendidas % 100
Equipamentos para a Secretaria P

\  Unidade Equipada Unidade 08
Capacitagdo de Servidores Publicos A

| Servidores Atendidos % 100
Avaliacdo de desempenho de Gestiio A

L Avaliacdes Unidade 08
Mamutengdo do Sistema de Arguivo e Protocolo A

| Unidade % 100
Momtengdo do Countrole de Patriménio A

L Unidade % 100
Mamaengdo do Almoxarifado Central P

{  Almoxarifado Unidade 07
Prémios de qualidade incentivando os a P
aderirem aos padries de qualidade

. Prémios Unidade 0
Pagamento do Pasep A

L Pagamento % 100

12




ro
®
®
®
®
®
®
®
®
®
@
o
®
@
®
®
@
@
®
@
@
®
®
@
o
®
[
®
®
@
®
®
o
@
®
®
[ ]
®
o
L
@
@
@
o
o
o
[
@
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 007 — Gestio de Planejamento, Organizagio, Diregio e Controle Interno

Objetivo: Dotar a Secretaria de Administragdo, Finangas e Controle Interno para
o desenvolvimento das ag¢des governamentais de médio e longo prazo, fornecendo as
condicPes para a formulacdo, a execucdo, a avaliagdo de planos, programas e
agdes, de forma continua e integrada.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Atividades da Secretaria A
L Secretaria Atendida % 100
Equipamentos para a Secretaria P
| Unidode equipada Unidade 05
Consultoria e Elaboracio de Projetos A
| Projetos Unidade 01
Atividade Administrativa de Controle Interno A
| Entidade fiscalizada Unidade 01
Agdes de Informdtica A
Equipamentos Atendidos Unidade 05
Divuigagdo eletronica de publicacBes oficiais A
L Unidade Unidade 01
Elaboragdo do Plano Diretor P
| Planos Unidade 01
Coordenacdo dos Processos de elaboracdo e A

acompanhamento da execucdo dos Or¢amentos
anual e pluriainial e Orcamenio Participativo
L Processos Unidade 07




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa; 008 — Representagio Politica

Objetivo:  Dotar o Gabinete de estrutura moderna pare o atendimento das
propostas para o atendimento a comunidade.

Recursos do Orgamento do Municipio

Demais Fontes
Total

Atividades do Gabinete A

| Gabinete Atendido % 100
Fquipamentos para o Gabinete P

| Unidade equipada Unidade 06
Consultoria e Elaboracdio de Projetos |

L Projetos Unidade 03
Ediclo e distribuicdo de publicacdes oficiais 4

L Publicacies Unidade 100
Contribuicdo a entidades de apoio A

| Entidades atendidas Unidade 06
Homenagens,  prémios, condecoragdes e P
medaihas

L Pessoas homenageadas Unidade 20
Implantacao da Ouvidoria A

L Ouvidoria implantada Unidade 01
Agquisicéio de vefculos P

L Veiculos Adquiridos Unidade 02

14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2086/2009

Programa: 009 — Implantagdo da Procuradoria Juridica

Objetivo: Dotar a Procuradoria Juridica de estrutura moderna parg o
estabelecimeniio de politicas municipalistas em beneficio ao atendimento dos
interesses do municipio e do cidaddo.

Manutencdo do Conselhe Tutelar da Crianca A
| Conselho Atendido Unidade 0

Mamudengdo do Conselho Mumn. de Seguranca A4
| Conselho Atendido Unidade 01

Implantagdo e Manutengdo do Conselho Mun. de A
Defesa Civif
| Conselho Atendido Unidade 01

Implantagao e Manmutengdo das Atividades da A

Defensoria Publica
L Defensoria Atendida % 100

15
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PLANO PLURIANUAL 200672009

Programa: 009 — Implantacéio da Procuraderia Juridica

Objetivo: Dotar a Procuradoria Juridica de estrutura moderna para o
estabelecimento de politicas municipalistas em beneficio ao atendimento dos
interesses do municipio € do cidaddo.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fonfes
Total

Atividades da Procuradoria A

| Secretaria atendida % 100
Mamutengiio de convénios com a Pelicia Civil A

| Convénio Atendido % 100
Manutencio de convenio com a Policia Militar A

| Convenio Atendido % 100

- Precatorios e Sentengas Judiciais A

L Precatorios / Sentencas atendidas % 100
Equipamentos para a Procuradoria P

L Unidade equipada Unidade 05
Apoio a Defesa do Consumidor A

L Consumidor atendido % 100
Manutengdao de Consultoria A

{  Consultoria Unidade 01
Atendimento  especializado no combate a
violéncia contra a nmilher A

L Mutheres atendidas % 100
Meanutencéo de convénio com a Justica Eleitoral A

L Convénio Atendido % 100 m

16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANQO PLURIANUAL 2006/2609

Programa: 010 — Programa de Assistéacia Secial

Objetivo:  Procurar promover a inclusdo do Cidaddo na Sociedade com dignidade

€ esperanga no futuro.

Recursos do Or¢amento do Municipio
Demais Fontes
Total

Atividades da Secreraria
| Secretaria Atendida

Distribuiciio de Cestas Bdsicas
| Familias Assistidas

Atendimento a migranies
| Pessoas atendidas

Fornecimento de documentos basicos a pessoas
carenies
L Pessoas Atendidas

Mamitencéo de Conselhos
. Conselhos Atendidos

Cursos profissionalizantes

L Cursos atendidos
Implantagiio do micleo de apoio psico-social dis
Jamilios

f_ Pessoas atendidas

Manutencdo de Programas Sociais

Unidade

Unidade

Unidade

%

100

300

20

100

06

03

200

100

17




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANOQO PLURIANUAL 2606/2009

Programa: 011 - Programa de Promocio do Desenvolvimento Econdmice

Objetivo: Dotar a Secretaria de Agricoltura de condigfes cficazes para o
acompanhamento das agles a serem implementadas.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Arividades do Secretaria A
| Secretaria atendida % 100

Aquisi¢do de veiculos para a Secretaria de P
Agricultura
L Veiculos adquiridos Unidade 01

Aquisigdo de Equipamentos P
L Equipamentos adquiridos Unidade 02

Implantacdo do Conselho Municipal de A
Desenvolvimento
Conselho Alendido Unidade 01

18




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0012 - Programa Corredor do Desenvolvimento

Objetive: O programa tem como objetivo facilitar o acesso a populacdo das
regides no intuito de desenvolver o nosso municipio como pdlo de desenvolvimento.

Recursos do Orcamento do Municipio

Demais Fontes
Total

Meanurencdo das estradas que ligam esias regides
ao nosso municipio P
L Estradas conservadas KM 30

Campanhas  para o  desenvolvimento  de
conveénios com oS diversos municipios envolvidos P
L Convénios realizados Unidade 10

Implantacdo de Consorcios Intermunicipais e P
Interestaduais
| Conséreios implantados Unidade 02

Construgdo de Pontes P
Pontes Construidas M? 200




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 013 - Programa Tlumina a Cidade e 0 Campo

Objetivo; Tem como objetivo evitar a migragdo do campo para a cidade
oferecendo mais confortfo aos pequenos produtores.

Recursos de Orgamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Implantagdo de rede rural de distribui¢iio de

energia elétrica em todo o municipio P

| Produtores atendidos Unidade 200
Implamiacdo de rede wrbana de distribuicdio de P
energiu elétrica na Sede, Distritos e Povoados

|.  Populagéio atendida % 100

20




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2609

Programa: 0014 —Programa Nossoe Bairro

Objetivo: O programa atua em parceria para implantar projetos integrados que
atendam todas as necesstdades dessas familias, tais como: agua, esgoto, energia
eletrica, moradia, ete.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Construciio e reforma de unidades habitacionais P
bdasicas a pessoas carenies

i_ Familias carentes atendidas Unidade 200

Construcdio de modulo hidraulico: banheiro,
cozinha e tanique P
L Familias atendidas Unidade 560

Aquisicdo de terrenos para construcéio de Casas

Popilares P
| Familias atendidas Unidade 200

21




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0015 -~ Programa de Divulgagio de NOVA MODICA

Objetivo: O objetivo ¢ apoiar a difusdo de aspectos culturais, as belezas naturais,
os prestadores de servigos, informando sobre as capacidades, dinamismo econdmico
e polenciais de negocios ro municipio.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Promogdo de eventos de divulgagdo do

municipio em ouiras regides P

| Eventos realizados Unidade 04
Assisténcia  financeira a  agencia  de P
desenvolvimenio

L Agencia atendida Unidade 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0016 — Programa de Apoio Ao Deficiente

Objetivo:  Incluir o deficiente ao convivio social e do mercado de trabalho.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Atendimento através de convenio aos portadores

de deficiéncia fisica ou mental A

| Deficientes atendidos Unidade 80
Capacitacio de profissionais pora a Educagio P
Especial

L Professores capacitados Unidade 08
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O\ %,, PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
MO pe ESTADO DE MINAS GERAIS

gpw it @it

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0017 — Programa Cidadania Plena

Objetivo:  Segue o principio: “em vez de dar o peixe, ensina a pescar”, capacitar
através de associagdes e entidades as familias carentes.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Implantar programas inovadores, como exemplo

escolinhas de informatica. artescnais. etc. P

L Programas executados Unidade 10
Capacitacéio de lideres locais para educagio
profissional P

[ Lideres capacitados Unidade 25




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/20069

Programa: 0018 — Programa educacéio de Jovens e Adultos

Objetivo:  Promover a melhoria da qualidade ao atendimento com assisténcia aos
Jjovens e adulios

Recursos do Orcamento do Municipio

Demais Fontes
Total

Alfabetizacio de jovens e adultos em convénios A
{  Convénios executados Unidade 02

Projetos especiais — A
Criancas atendidas Unidade 120

Aceleraciio de estudos A
| Pessoas atendidas % 190

25




oxo »  PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
f® ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0019 — Programa Esporte Solidario

Obijetive:  Programa voltado a jovens carentes para praticas esportivas, aliados
ao reforgo alimentar, alem das atividades de arte-educacdo e saude. Divertindo-se
0s jovens adquirem nogdes de cidadania, aprendendo a se valorizar como individuos
na sociedade.

Recursos do Orgamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Construcdo e reforma em micleos de esportes em

comunidades carentes P
| Jovens atendidos Unidade 300
Capacitagdo de profissionais no esporte P
Profissionais atendidos Unidade 06
Aquisicdo de material esportivo P
Kits adquiridos Unidade 100
Manutencdo do Gindsio e Quadras de Esporte A
| Atletas assistidos Unidade 1000
Recuperagio e implantagiio de drea de Lazer P
Areas recuperadas Unidade 04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0020 — Programa Agrifamilia

Objetivo:  Incentivar a produgiio agricola de pequeno porte, devido a sua elevada
capacidade de produzir alimentos para o mercado interno ¢ gerar ocupagdes
produtivas ¢ renda no meio rural. O Programa atua através da profissionalizagio
rural e defini¢io de prioridades do setor.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Capacitacdo de agricultores, familias e
conselheiros municipais e técnicos.
Deservolvimento do cooperativismo e
associativismo ruraf

{  Pessoas atendidas

Apoio a atividades agricolas geradoras de renda
L Arividades realizadas

Construgédo de Barragens, acudes e Pogos
\  Barragens, acudes e pogos executados

Manutencéo de Comvénio com Empr. de
Assist. Técnica
| Conveénios Assistidos

Abertura de Tangues para piscicultura a Peq.
Produtores
| Produtores atendidos

Implantacéo de feiras cobertas
Feiras implantadas

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

P

2500
P

16
P

30
A

0/
P

100
P

oA
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Voip‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
M" Gt ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2606/2009

Programa: 0021 -~ Programa Cultural em NOVA MODICA

Objetivo: O objetivo ¢é unir esforcas em parceiros para identificar, conservar,
proteger e valorizar nosso patrimomio, além de promover iniciativa para valorizar a
cultura local,

Recursos do Orgamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Implantacdo da Casa da Cultura A
| Casa Implantada Unidade 0l
Registro de bens culturais P
| Bens cadastrados Unidade 50
Promocdo de intercambio de eventos na drec do
patriménio cultural A
L Intercambios realizados Unidade 02
Promogdo de Festas Tradicionais P
| Toda a Populagio % 100
" Promogéo do Festival da Cangdo P
| Toda a Populagto % 100
Promocgdo de Festival do Dia do Trabalhador P
| Todos Trabalhadores % 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2609

Programa. 0022 - Programa Desenvolvimento da Fruticultura e Horticultura

Objetivo: O Programa Desenvolvimento da Fruticultura e Horticultura busca
elevar a competitividade do setor, ajudando-o atender ao mercado, através da difusio
de tecnologias, capacitagiio de pessoal ¢ controle sanitario das plantagdes

Recursos do Or¢camento do Municipio
Demais Fontes
Total

Realizacdo de oficinas de capacitagdo de pessoal
para o trabalho em fruticultura e horticulturas P
| Oficinas realizadas Unidade 20

Estudos para o desenvolvimento da Fruticuliura P
e horticuliura
L Estudos Realizados Unidade 10

Campanha de promogdo de Frutas e hortalicas P
| Campanhas realizadas Unidade 10




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2606/2009

Programa: 0023 — Programa Telefonia Rural e Sinal de TV

Objetivo:  Disponibilizar estes servigos s comunidades rurais.

Recursos do Or¢amento do Municipio
Demais Fontes
Total

Aquisicdo e distribuigio de Telefones Fixos
Rurais para commidades Rurais P
| Comunidades atendidas Unidades 10

Aquisicio e manut.de aparelhos para sinal de TV
| Populacéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2609

Programa: 0024 — Programa de Limpeza Pablica

Objetivo:  Coletar o Iixo domiciliar, proceder & limpeza dos logradouros e dar
destinagdo final adequada ao lixo, de forma a preservar a qualidade de meio
ambiente e a saude da populacio.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Foutes
Total

Coleta de Lixo Domiciliar A
L Lixo Coletado Tonelada 400

Varricdo dos logradoures piblicos A
Lixo Removido Tonelada 570

Disposicéo Final do Lixo A
i Lixo com destinacdo final Toneladn 1600
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURTANUAL 2006/2009

Programa: 0025 - Programa Saneamento para Comunidade Baixa renda

Objetivo:  Elevar a gualidade de vida da populagio de baixa renda do municipio
através da implantacdo de um conjunte de agdes integradas contemplando novas
redes de esgoto e de dgua e expansdo da coleta de lixo.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Implantagdo de 4 Km de Rede de Esgoto P

L Domicilios atendidos por rede de esgoto Unidade 800
Implamtacdo 3,5  Km de rede de dgua P

|\ Unidade Equipada Unidade 500
Canalizagio de Cursos d'dgua P

| Toda Populagdo % 100
Construgdo de Galerias para Drenagem de P
dguas phiviais

| Toda a Populacdo % 100
Implantacio da estagdo de tratamenio de esgofo P

| Todaa Populacdo % 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0026 — Programa Controle e Protegiio da Qualidade Ambiental

Objetive: Promover a methoria da qualidade do meio ambiente através do

monitoramento e controle ambiental.

Recursos do Orcamento do Municipio

Demais Fontes
Total

Reflorestamento de dreas com cobertura vegetal
damificada
L Areas reflorestadas

Implantaciio de Aterro Sanitdrio eliminacdo do
Iixtio
L Aterro sanitério implantado

Operagdo do aterro sanitario
| Lixo com destino final adequado

Recuperacio e preservagdo de nascentes e
mananciais nas bacios
| Nascentes recuperadas

Implomtacdio de projetos demonstrativos visando
a gestdo integrada de residuos solidos ¢
saneamento ambiental

{ Projetos elaborados

Capacitacdo de pequenos produtores rurais para
desenvolvimento, manejo, iransformacdo e
utilizacdo de florestas.

L Produtores capacitados

Implantacdo da Usina de Compostagem
Usina implantada

Hectare

Tonelada

Unidade

Unidade

Unidade

A
40
P
100
A
600
A
100
P
05
p
100
P
01
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O\ illx PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
mOD ot ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANQ PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0027 — Programa Urbanisme de Qualidade

Objetivo: O Programa tem o Objetivo a melhoria dos setores responsdveis pela
execugdo das atividades de obras e servigos ptiblicos..

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Aquisicdio de veiculos
U Veiculos adquiridos

Equipamentos novos
| Kits adquiridos

Manutencdio e melhoria de Prédios Publicos
Municipais
| Unidades mantidas / melhoradas

Construgdo / ampliagdo de Prédios Puiblicos
Municipais
| Unidades construidas / ampliadas

Manutencéo do Cemitério Municipal
| Unidades atendidas

Mamutengéio do Mercado Municipal
| Unidade atendida

Pavimentagdo de vias publicas
L Ruas Pavimentadas

Construgdo de Abrigos
{  Abrigos construidos

Melhoramentos em Parques, Pracas e Jardins
1_ Parques, Pracas e Jardins atendidos

Construgdo de Banheiros Publicos
Banheiros construidos

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidades

Unidades

P
01
P
10
A 100
P 10
A
01
4
01
P
100
P
03
P
n
P 08
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2609

Programa: 0028 - Programa Transporte e Transito de Qualidade

Objetive: Adocdo de agdes integradas que aumeniem a qualidade dos servigos de
transporte ¢ irdnsito para atender gs necessidades de deslocamento da populacdo.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Agquisicdo de veiculos e Maguinas P
L Veiculos adquiridos Unidade 06

Construgio / Ampliacdo de estradas vicinais P
{  Estradas atendidas Kim 20

Mamutengdo / melhoria de Estradas vicinais A
| Estradas Mantidas Km 2500

Construgcdo / Melhoramento em Pontes e Mata P
Burros

L Servigo atendido % 160
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0029 — Programa Administraciio de Receitas

Objetivo: O Programa tem o Objetivo de aprimorar os procedimentos de
administracdo fributgria buscando maior eficiéncia e controle dos recursos
arrecadados.

Recursos do Orgamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Atividades da Secretaria A
| Secretaria Atendida % 100
Administrar tributos imobiliarios - A
recadastramento  atualizagdo de plantas de
valores
! Imdveis recadastrados Unidade 1000
Administrar tribufos mobiligrios A
L Cadastrados Unidade 500
Implantacio do Posto de Alendimento P
[ Posto implantado Unidade 01
Administrar créditos tributos A
L Créditos controlados Unidade 100
Informacéao das atividades de tributacdo P
L Contribuintes tributos Unidade 200
Agquisicéio de um veiculo
| L Veiculo adguirido Unidade P 01 M
. Implantagiio do Geoprocessamerto é |
| L Geoprocessamento implantado Unidade P 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa. 0030 — Programa Vigilincia Sanitaria de Produtos e Servigos

Objetivo: O Programa busca contribuir para proteger a Saide da populagio
danos que podem ser evitadas.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Fiscalizacdo de Produtos Sujeitos ao Controle de A
vigildneia sanitaria
| Fiscalizacdo efetivacdo % 100

Fiscalizagio de servigos sujeito wo coufrole de A
vigildncia sanitaria
| Fiscalizacbes efetivadas % 100

Campanhas de prevencdo Educativas P
| Campanhas executadas Unidade 04
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?OND%A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
\ y MO e 1" ESTADO DE MINAS GERAIS
PLANO PLURIANUAL 2086/2009

Programa: 0031 ~ Programa Valorizacho e Saide do Idoso

Objetive: O Programa busca minimizar estes problemas, promovendo pesquisa, a
capacitagdio de profissionais para atender os mais velhos.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Mamitengdo de entidades gue atendem ao Idoso A

| Entidades assistidas Unidade 0
Eventos sobre a savde do Idoso P

1 Eventos realizados Unidade 04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0032 — Programa Saitde Mental

Objetive: O Programa tem o objetivo de buscar reverter o atual modelo baseado
na internacdo em hospitais psiquidtricos por servicos gue privilegiem o atendimento
fora dos hospitais.

Recursos do Or¢camento do Municipio
Demais Fontes
Total

Incentivo para trabalhos de assisténcia e P
integracdo de paciente portador de distirbios
mentais, fora da wnidade hospitalar

L Trabalhos assistidos Unidade 04
Implantacdo de servigos ambulatorial de saude P
mental e prevenc¢dio ao uso indevido de dlcool e
drogas _

L Servicos assistidos Unidade 04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 20606/20069

Programa: 0033 — Programa Alimentar Melhor

Objetivo: O programa tem como proposta trabalhar no combate a desnutrigdo e
mé nutricdo dos cidaddios.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Verbas para o combate as caréncias de A
alimemtagio
| Familias Assistidas % 100
Aquisicdo e disribuicdo de  suplementos A
alimentares para criangas, gestantes e idosos.
| Familias assistidas % 100
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Y QVD%A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
N ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2609

Programa: 0034 — Programa Sande da Familia

Objetivo: O Programa tem o objetive de atuar com equipes de saude as familias
nos seus lares é um dos meios previstos pelo programa Satde da Familia, para
levar orientacdo e os servicos bdsicos de saude d populagdo, substituindo modelo
tradicional pelo preventivo.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Financiamento e apoio as equipes de Saiide A
Familia
L Equipes financiadas Unidade 04

Treinamento das equipes e outros profissionais P
que trabalham nesia area
| Equipes treinadas Unidade 04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0035 — Programa Saiade da Muther

Objetivo:  As propostas visam dar melhor assisténcia & mulher durante a gravidez,

no parto € apds ¢ nascimento do bebé.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Campanhas educativas em atengiio & satide da
nmlher
L Campanhas Unidade

Assisténcia pré-natal, para gravidez de alto
risco, parto e pos parto, plancjamento familiar,
menopausa

| Pessoas atendidas %

Servicos para prevengdo e tratamento dos
problemas decorrentes de violéncia sexual
L Servidores Atendidos %

Aquisicdo e distribuic@io de medicamentos e
outras necessidades para planejamento familiar
L Familias assistidas Unidade

P
04

A

100
A

100
4

400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0036 — Programa Saide da Crianca e Aleitamento Materno

Objetive: O Programa tem o Objetivo de divulgar a importancia do leite materno
como alimento completo para bebés.

Recursos do Orcamento do Municipio

Demais Fontes
Total

Promocgiio de eventos sobre a saude da crianca e A
Alimento materno
| Eventos assistidos Unidade i6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANOQ PLURIANUAL 2006/20069

Programa: 0037 — Programa Controle de Hanseniase

Objetivo: O Programu tem o objetive de comprometer-se a _fazer a hanseniase
deixar de ser problema.

Recursos do Orgcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Tratamento da hanseniase e outras doengas de A
pele
L Pessoas atendidas % 100

Incenrivo a pacientes de hanseniase para

contimarem o Iratamento aié o final A

| Pacientes atendidos Unidade 32
Campanhas Educativas P

L Campanhas executadas Unidade 04
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& O\ %A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
\ " ;?333““ it ESTADO DE MINAS GERAIS
figon® ™

PLANO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0038 — Programa Atendimento Total

Objetivo: O Programa volta-se para acompanhar servigos de atendimento
ambulatorial, com especial atengfio as pessoas mais carentes. O objetivo é facilitar
¢ dacesso a populacdo aos servicos de saiide.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Assisténcia médica qualificada e gratuita a fodos A
os niveis da populagdo e desenvolvimento de
atividades educacionais
| Toda a populacdo % 100

Atendimento médico especializado em dreas ndo
assisticlas
L Populacéo assistida % 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANOQO PLURIANUAL 2006/2009

Programa: 0039 — Programa Prevencio ¢ Controle da Tuberculose e de Outras Preumopatias.

Objetivo: O Programa busca reduzir 2 incidéncia de doencas pulmonares
(pneumopatias), apoiando o tratamenio.

Recursos do Orgamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Aquisicdo e distribuiglio de medicamentos para A
pacientes com tuberculose e outras doengas
pulmonares

I_ Pacientes atendidos % I6

Promogo de evenios sobre a prevengdo e
controle da tuberculose e outras doencas
pulmonares A
| Eventos assistidos Unidade 04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO PLURIANUAL 2006/2609

Programa: 0040 — Programa Prevengio e Controle de Deencas Imunoprevenivels

Objetive: Tem a meta de evitar propagacio prevenindo pela vacinagio.
Vacinar contra: difteria, coqueluche, tétarno, sarampo, tuberculose e poliomielite.

Recursos do Orcamento do Municipio
Demais Fontes
Total

Vacinacdo da popuiagfio do municipio A
Pessoas vacinadas Unidade 5000

Aquisicdo, acondicionamento e distribuigdo de
vecinas A
L Vacinas adquiridas Unidade 5.000
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Pagina t de 2
TABELA
FREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICAMG
Receitas Realizadas 200212004 ¢ Estimadas 2005/09
R§mil 2005
Apo 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
TOTAL GERAL DA RECEITA {C)=(A)+(B) 3.401.609 3.644.091 5.524.281 5.826.470 5.309.897 6.940.887  7.634.976
Receitas Corrsentes gxcluidas dedugdes Fundef (A) 3.249.904 3.506.000 5177791 5.660.370  6.127 1687 6.739.306  7.413.896
Raceitas Tributarias 111.426 178977 132.018 145.218 158.729 175.713 193.285
" Impastas 70.580 120.610 86.000 94 600 104.060 114.486 126.913
IPTU 9.809 8157 20.000 22.400 24,200 26.620 29.282
IRRF 32.881 47.653 31.000 34,100 37.510 41.261 45.387
ITEI 15.25%9 42384 23.000 25.300 27.830 30.613 33.674
155 12,650 22.418 12.000 13,200 14.52¢ 15.872 17.569
Taxas 40.846 53.168 48.000 50,600 55.660 51.226 87.34¢
Contribuig&o de Melhoria - 16 18 19 21 23
Receita de Contribuighes - - 100.000 110.000 121.000 133,100 146.410
ContribuigGes Previdenciarias do Regima Prépria - - - - - - -
Comp.Financ. enire Regimes Previdensiarios
Contribuicgo para Custsio de Serv.llum, Pablica - 100.000 118.000 1214000 133.100 146410
Outras Conlribuigies - - - - - -
Receita Patrimonial 5.701 379 26.000 28.600 19.360 21.298 23.426
Receits de Valorss Mobiiarios 5701 - 22.000 24.200 14,520 15.972 17.569
Educacao- Fundef - - 12.000 13.200 14.520 15.872 17.569
Educacido- oufros vinculados - - 10.000 11.000
Salide - - - - - - -
. Assisténcta social
g Recursas Previdenciarios - - - - - -
: Outros Vinculados 5.701 - - - - -
MNag Vinculades - - - - - - -
! Outras Receilag Patimoniais - 379 4.000 4,400 4.840 5324 5.856

Receita Agropecudria
Receita industriai - - - - -
Recgita de Servigos - - 36.000 39.600 43.560 47 916 52.708
Senvipos de Salde
Outros Servizos -

36.000 38.600 43.560 47.916 52,708

Transferéncias Correntes 3.125.314  2.326.517  4.781.275 5224202 5659.503 6,225.453 6.847.998
Transt.intergovernamentais 2.798.059 3.1H6425 4701275 5148403 5577.223 6.134.045 6.74B5.440
Transf.da Unido 1.797.363 2.208.939 3176800 3472480 3819728 4.201.701  4.621.871
Cota-parte do FPM 2036783  2258.408 3300000 2.630.000 3.993.000 4392300 4.831.530
Ded.Cota-parte FPM p/FUNDEF (305.517y  (338.767)  (405.000) (544.500) (568.950) {(B5B.B45)  (724.730)
Cota-parte do ITR 7.068 £.966 12.000 13.200 14,520 15.872 17.568
Transferéncia do Salano-Educagao 17.5941 34.024 20.000
Cota-parte do 10C-Ouro - - - - - B
Fransf,Recursos do SUS - 194.858 277.000 304.700 335.170 368,687 405.556
Transi.Recursos FNAS
Transf.Recursos FNDE - - - - - -
Transf Financeira - LS n® 3796 22234 17.893 48.000 52.800 58.080 £3.885 70277
Ded LC 87/98 p/FUNDEF (3.335) (2.684) (7.200) {7.020) (B.712} {9.583) (10.542)
Transt. Compens Finans. Explor. Rec. Naturais 22,182 23282 12.000 13,200 14.520 15.872 17.588
Qutras Transf.da Uniag - 14.874 10.000 1.000 12.100 13.310 14.641
Transf.dos Estatdos 410.352 478.863 775475 B53.023 838,326 1.032.157 1135373
Cata-parte do IPVA 3z2.422 18.530 24.000 26.400 29.040 31.944 35,138
Cota-parte do ICMS 434 603 520647 757.500 B23.250 6575 1.008.233  1.109.058
Dedugae do ICMS para ¢ FUNDEF (66.181) (79.447)  {113.825) (124988) (137.485) {151.235) {166.358)
Cota-parte do |Pl-ex 8391 Q.877 36.000 38.600 43.560 47918 52.708
Ded Cola-parte IPl-ex pf FUNDEF {1.258) (1.482) (5.400} (5.940) ({B.534) (7.187) {7.506)

Transf.Recursos do BUS -
Transf.Cata-parte Somp.Fin, Explor. Rec.Matur
Transi.Cota-parte CIDE

Cutras Fransf.dos Estados 1.380 1.738 77.000 84,700 g3.170 102.487 112.736

Transferéncias dos Municipios 142,634 - - - - - -
Transf.Recursos do SUS 142,634
Outras Transf.dos Municipios

Transferéncias Multigovernamentais 447.710 4398.622 748.000 823,900 818170 g01t.087 991.196
Transf.Recursos do FUNDEF 413.897 493.622 877.000 744700 819.170 501.087 981.196
Transf. Complementagio ap FUNDEF - - - - - -
Qutras Transf Multigovernamentais 33713 - 72.000 79,200

Transf.Convenios Unido/Estados/Municipios 177386 140.082 80,000 74.800 82.280 90,508 BB.559
Convénios para Salde 12.000

Canvénios para Prog Educagao - -
Canvénios para Prog.Assist. Social

Canvénios para Combate & Fome

Convénios para Saneamento Basico

Qutras Transt, Convénios 177.386 140,092 68.000 T4.800 82.280 g0.508 93.559

Qutras Transf. Comentas 149.968

Outras Receitas Correntes 7.464 5.327 102,500 112,750 124.025 136.428 150.070
Multas e Juros de Mora de Tributes - 1.333 35.000 38.500 42380 46,585 61.244
tultas da Legislaggo e Outras Receitas de Transit
Multas e Jures de Mora Qulras Qrigens 20 - - - - -
Receitas da Divida Ativa Tributara ¥.297 3.974 30.500 33.550 36805 40.596 44 655
Receitas da Divida Ativa Outras Origens 137 - - - - - -
Receitas Carrentes Diversas 30 - 37.000 40.700 44.770 48,247 54,172
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TABELAI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICAMG
Receitas Realizadas 200272004 & Estimadas 2005/09
R¥mil 2005
Ano 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
TOTAL GERAL DA RECEITA (C)=[A1(B) 3.401.609  3.644.091 5.524.2901  5.826.470 £.309.887 6.940.587 7.634.976
Receitas Correntes excluidas dedugdes Fundef [A) 3.249.904  3.506.000 S54AF7.791 5660370 6.127.187  6,739.906 7.413.896
{cantinuagag}
Receitas de Capital (B) 161.704 138.091 346.500 166.100 182.710 200.981 221.079
Operagides de Crédito - 195.500
Alienagéo de Bens 25.000 - 18,000 20800 22.990 25.288 27.618
Amort. de Empréstimos/Financ.
Transf. de Capital 126.704 138.081 132.000 145.200 159.720 175.692 193.261
Transf, Intergovernamentais
Transf.Convénios - 138.081 132.000 145,200 188.720 175,602 193.261
Canvénios para Salde 60,000 36.000 38,600 43,560 47.916 52,708
Canvénios para Prog. Educagio - - - - -
Canvénins para Prog.Assist.Social
Convénios para Combate 8 Fome
Convénios para Saneamento Basico
Gutras Transf.Canvenios 78.091 96.000 103,600 116.160 127.778 140.554
Qutrag Transferéncias 126,704

Qutras Receitas dg Capital
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TABELA IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA/MG

EMENDA CONSTITUCIONAL No.25

BASE DE CALCULO DO LIMITE DE DESPESAS DO LEGISLATIVO - 2005/2009

R¥mil 2005
ANQO DA DESPESA
RECEITA DO ANO ANTERIOR 2005 2006 2007 2008 2009
Receita Tributaria (A) 173.777 132.016 145.218 159.739 175.713
IPTU 8.157 20.000 22.000 24.200 26.620
IRRF 47.653 31.000 34.100 37.510 41.261
ITBI 42.384 23.000 25.300 27.830 30.613
IS5 22.416 12.000 13.200 14.520 18,972
TAXAS 53.168 46.000 50.600 55.660 61.228
Contribuigio de Melhoria - 16 18 19 21
Transferéncias Constitucionais (B} 2.841.322 4.177.500 4.595.250 5.054.775 5.560.253
FPM (Art. 159, CF/1998) 2.258.409 3.300.000 3.630.000 3.993.000 4.382.300
{TR {Ar.158, CF/1998) 6.966 12.000 13.200 14.520 16.972
IPI-EX (Art.159, CF/1938) 8.877 36.000 39.600 43.560 47.916
Transferéncia Financeira LG n® 87/96 17.893 48.000 52.800 ~ 58.080 63.888
10C S/OUROC (Art.153, Par.50.,, CF/1998) - - - - -
IPVA (Art. 158, CF/1998) 18.530 24000 26.400 29.040 31.944
ICMS (Art. 158, CF/1998) 529.647 757.500 833.250 916.575 1.008.233
TOTAL DA RECEITA DO ANO ANTERIOR (C)={A) +(B) 3.015.100 4.309.516 4.740.468 5.214.514 5.735.966
Percentual para calculg® : 8,0%
Limite da despesa para o ano
Legisiativo Total (D) 8,0% de (C) 241.208 344.761 379.237 417.161 458,877
Legislativo: Folha de Pagamento (E )= 70% (D) 168.846 241.233 265.466 292.013 321.214
Despesa Prevista
Legislativo Total 284 327 376 432 497
Pessoal Ativo + Qutras Desp. Pessoal 387 445 512 589 677

000000000
0000000000000 00000000000000000000000000° _
r-l



TABELA V
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA/IMG

Pagina 1 de 1

DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL EM RELAGAO A RECEITA CORRENTE LIQUIDA - 2004/2009

R$mil 2005
DESPESAS DE PESSOAL 2004 2005 mewwm>m Eoc_w%ohwbw 2008 2009

Pessoal Ativo+Qutras Desp de Pessoal Art.18 LRF+ Contr.Patronal (A) 5.861 6.447 2.547 167 2.757.234 3.032.958 3.336.253
Pessoal Inative e Pensionistas (B)
(-} Inativos com recursos vinculados (03} - - - - - -
{-) Outras despesas néo Computadas (D)*
DESPESA LIQUIDA TOTAL (E) = (A+B}{(C+D) 5.861 6.447 2,547 167 2.757.234 3.032.958 3.336.253
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL {F} 3.506.000 5177.71 5.660.370 6.127.187 6.739.906 7.413.896
DESPESA LIQUIDA TOTAL / RCL (G=E/F) 0,2% 0,1% 45,0% 45,0% 45,0% 45,0%

0000000000000 006O00CGS
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TABELA V- A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA/MG
DESPESAS DE PESSOAL-DISTRIBUICAO POR AREA-2006/2009

R$mil 2005
2006 2007 2008 2009
Despesa de Pessoal (F)= G+H 2.547 167 2.757.234 3.032.958 3.336.253
Pessoal Ativo +Outras Desp de Pessoal*+Contr.Patrona) (G) 2.547 167 2.757.234 3.032.958 3.336.253
Salde 841 925 1.018 1.120
Educagio 2.772 3.049 3.354 3.689
Legislativo 445 512 589 677
Qutros 2,643,108 2.752.748 3.027.997 3.330.768

Inativos, exclusive com recursos vinculados (H) -

\\
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TABELA VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA/ING

Pégina 1 de 1

AVALIAGAD DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA PLANEJAMENTO-Previsto 2005 e PPA 2006.2009

REmIl 2005
2005 2006 2007 2008 2009
RECEITA TOTAL 5.524.291 5.826,470 6.309.897 6.940.887 7.634.976
Recgita Corrente 5477.79 5.660.370 6.127.187 6.722.206 7.413.896
Recelta Tributaria 132.016 145.218 159,739 175.713 193.285
Transferéncias Correntes+ Rec de Servigos Sadde 4.781.275 5.224.203 5.659.503 6.225.453 6.847 998
Transferéncias ndo Vinculadas 3.727.275 4,100,003 4.422 BAZ 4.885,171 5.351.6688
Transf.3US + Rec.Servivos de Sadde 277.000 304.700 335.170 368,687 405.556
Transferéncia do Fundaef 677.000 744,700 E19.170 a01.087 951,196
Qutras Transf. Vinculadas 100.000 74.800 82.280 90.508 9H.659
Convénios Salda 12.000 - - - -
FNDE + Convénios Educaga 20.000 - - - -
FMAG+0Wros convanios comentes - - - - -
CIDE - - - - -
Saneamento Basico - - - - -
Qutros Convénios 63.000 74.600 B2.280 90.508 99.559
Pemais Receitas Correntes 264,500 280.950 207.945 338.740 372.613
Multas da Legislagio e Oulras Receilas de Transito - - . - -
Receita de Valares Mobiligros 22.000 24.200 14.520 15972 17.569
Educacac- Fundef i2.000 13.200 14.520 164572 17.562
Educagio-outros 10.000 11.000 - - -
Salde - . - - -
Assistdneia social - - - - -
Recursos Previdencidrins - - - - -
CQutres Vinculados - - - - -
Méao Vinculados - - - - -
Quiras Receilas Correnles 242500 286.750 283.425 322,768 355.044
Receitas de Capltal 346.500 166.100 182.710 200.981 221.079
Oparagdes de Crédito 165.500 - - - -
Convénios para Saude 3B.000 39.600 43.580 47,916 52.708
Convénios para Prog.Educagao - - - - -
Convénios para Prog Assist.Social - - - - -
Convénias para Combate & Fome - - - - -
Convénios para Saneamento Basico - - - - -
Qutras Transf.Convenios 98.000 105.600 116.160 1277976 140,554
QOutras Receitas de Capilal 14.000 20.800 22.890 25.289 27.818
DESPESAS QUE NAC INTEGRAM O FPA 316 34 75 413 454
Servige da Divida 10 11 12 12 15
Jurds & Encargos da Divida 10 11 12 13 15
Amortizaci
Outras Operagbes Espaciais 300 330 363 389 439
Reserva de Contingéneia ang 230 363 395 439
Demais Cperagdes Espegiais
DESPESAS QUE INTEGRAM O PPA 5.523.981 5.826.129 6,308.522 6.940.474 7.634.522
Despesas Vinculadas/obrigagfes legais 747.981 1.285.180 1.401.614 1.541,794 1.695.885
Bespasas com servicos de satde 326 498 1.058,585 1.164.444 1.280.888 1.408.977
Recursos doTesoura-EC 1° 29 1.498 714.285 785714 864.285 950,713
Passoal TES B41 925 i.018 1120
Cutras de cusleio e capital 734 F13.444 734.788 863267 949 504
Transfer SUS + Rec.Senvicos de Satde+ Rec val Mabil. 277.000 04,700 335170 368687 405.556
Convénios Salde 48.000 38600 43.560 47.818 52.708
Despesas com Educagao 45.288 27.828 18.511 20,362 22,398
Manut Desany Ensing{Tesowrn +Fundef)+ Rec vat Mob 15298 16.828 18.511 20.382 22395
Fessoal e encargos sociais 2.520 2772 3.049 3.354 3.689
Quiras de custeic e capital 12778 14.056 15462 17.008 18.709
FMDE + outros Conv. Educt Rec.Val Moy 30.000 11.000 - - -
Despesas com Legislative 284 327 378 432 497
EC n*25 284 327 375 432 497
Folha de Pagaments 387 445 g2 589 677
Quiras de custeio & capitat (103 {118} {138} {157y {1803
Outfras Despesas com Rac. Vineul/Convénios/Oper.Créd. 375.900 198.440 218.284 240.112 264124
CIDE - - - - -
Multas da Legislac3o e Oulras Receitas de Transito - - - - -
Convénio Saneamento - - - - -
Assisténcia Social+ Rec.Val. Mobilidrias - - - - -
Ouiras Convénios+ Rec, Val. Mabifaries 164.000 180.400 1958.440 218.284 240.112
Contrapartidas de Convenios 16.400 18.040 19,844 21828 24.011
Projetos corn Recursos de Operacoes de Crédite 196.500 - - - -
Inatlvos - - - - -
Recursos sem vinculagiolobrigagoes legals 4.776.000 4.540.949 4.907 908 5.388.680 5,938.527
Pes.| Ativo + Outras Desp.Pes.{ exc. saude educ, fegisl} 2.543.108 2.752.748 3.027.997 3.330.768
Qutras desp. de custein e capiial 1.987 841 2.155.160 2.370,683 2.607.759
1. Percentual médio de contrapartida de convenios 118

2. Percentual médic de contrapartida de operagoes de crédito

0

3. Para o5 convénios de sadde e educagan, a contrapartida serd financiada com recursos priprios de vinculag#o ohrigatoria.
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\ N‘O b ot ESTADO DE MINAS GERAIS ?

f{/we&ida
Lei N° 703 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2005.

Autoriza o Municipio de Nova Mddica a celebrar
convénio com o Estado de Minas Gerais, com
objetivo de ingressar e participar do Programa
Midguinas para o Desenvolvimento e dd outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Nova Mddica, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal de Nova Médica, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art 1° - O Municipio de Nova Médica esta autorizado a celebrar convénio com o Estado de Minas
Gerais, com o objetivo de ingressar e participar do Programa Maquinas para o Desenvolvimento,
instituido pela Lei Estadual n° 15.695, de 21 de julho de 2005.

Art 2° - O Municipio de Nova Médica estd autorizado a permitir que o Estado de Minas Gerais
retenha, mensalmente, nas parcelas das quotas-partes de recursos que deve ao Municipio, relativos
ao repasse obrigatorio de receitas tributarias, 0 montante de até R$.200.000,00 (Duzentos mil reais},
em até 36 {trinta e seis) parcelas, a titulo de contrapartida financeira, em favor do Fundo Maquinas
Para o Desenvolvimento.

§ 1° - O Municipio de Nova Mddica esta autorizado a tomar todas as providéncias viabilizadoras ao
cumprimento da obrigagdo mensal prevista no caput, incluindo abertura de crédito orgamentério
suplementar.

§ 2° - A obrigacfio prevista no caput integrara as leis orcamentéarias a que se refere o art. 165 da
Constituicio Federal, para que haja racionalizaciio de custos e atendimento 4s necessidades do
Municipio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pal4cio Municipal Prefeito Anael Indcio Ramos, em 11 de novembro de 2005.

Rua Damifo Martins - 150 — Ceniro — Telefone (33) 3581 1042 Fax: (33) 3581 1132
CEP: 35.113-000 — Nova Médica — Minas Gerais
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LEIN° 704 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2005

“DispGe sobre as diretrizes para a elaboragio da Lei
Orcamentéria de 2006 e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Nova Mddica, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Na elaboragio dos orcamentos do Municipic de NOVA MODICA para o exercicio
financeiro de 2006 observar-se-3o as normas estatuidas na Lej Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, na Constitui¢fio Federal de 1988, na Constituico Estadual, na Lei Orgénica do Municipio, na

Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 ¢ nas diretrizes gerais estabelecidas nesta lei,
compreendendo:

I —as prioridades ¢ as metas da administragio ptblica municipal;

Il — & estrutura e organizacio dos orcamentos;

Il — as diretrizes gerais para elaboragio ¢ execugdo dos orgamentos do Municipio e suas
alteragdes;

IV — as disposi¢des relativas a divida piblica municipal;
V - as disposigdes relativas s despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI~ as disposi¢des sobre alteracfio na Legislagfio Tributaria;
VII- as disposi¢des finais.

Art. 2°. A estrutura or¢amentaria que servird de base para a elaboragio do orcamento para o

exercicio de 2006 devera obedecer a disposigdo constante do Anexo 1, que faz parte integrante desta
Lei.

Art. 3° As unidades orgamentirias, quando da elaboragdo de suas propostas parciais,
deverdo atender a estrutura or¢amentdria, na forma do Anexo I ¢ ao § 1° do art. 1° da Lei 101/2000;

que pressupbe agdo planejada, transparente, com prevengiio de riscos, corregdo de desvios e que
visem ao equilibrio entre a receita e a despesa.

Art. 4°. A proposta orgamentaria, nfio contera dispositivo estranho a previsio da receita e 4
fixagdo da despesa face & Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, atenders a um
processe de planejamento permanente, & participagio comunitdria e compreendera:

' I o orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, seus
fundos ¢ entidades das Administrag@es direta e indireta, inclusive fundagGes mantidas
pelo Poder Pablico Municipal;
0 orcamento de investimentos das empresas de que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, quando couber;

0 orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades de saude, previdéncia
e assisténcia social, quando couber.

II.

I11.

Rua Damidio Marting - 150 - Centro — Telefone {33) 3581 1042 Fax: (33) 3581 1132
CEP: 35.113-000 — Nova Mddica — Minas Gerais




0000000000000 0000000000000 00000000000000CCGCGCGGNOIIGISS

7y ON P

ok . PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
b e 1 ESTADO DE MINAS GERAIS
i

§ 1° O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo, sua proposta orcamentdria até
31 de agosto de 2005,

§ 2°. O Poder Executivo disponibilizara ac Poder Legislativo, até 31 de agosto, os estudos e

as estimativas da receita para o exercicio de 2006, inclusive da receita corrente liquida, e as
respectivas memdrias de calculo.

Art. 5° A Lei orcamentaria dispensard, na estimativa da receita e na fixagfo da despesa,
atengdo aos principios de:

| prioridade de investimentos nas areas sociais;

[1. austeridade na gestdo dos recursos publicos;

1. modernizagio na a¢io governamental,

Art. 6° A Lei Orcamentéria ndo consignard novos projetos se nfio estiverem adequadamente
atendidos aqueles em andamento.

Paragrafo tinico. Considera-se adequadamente atendido o projeto cuja realizagio fisica
esteja conforme ¢ cronograma fisico-financeiro pactuado e em vigéncia.

Art. 7° Integram esta Lei os Anexos de Metas ¢ Riscos Fiscais, Anexos II e III
respectivamente, na forma dos paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 4° da Lei 101/2000 que deverio ser

utilizados como ferramentas de avaliagiio de resultados na execugdo orgamentaria e financeira do
Municipio.

Art. 8. Caso o projeto de lei orgamentaria nfio seja sancionado até 31 de dezembro de

2005, a programagio nele constante poderd ser executada para ¢ atendimento das seguintes
despesas:

i pessoal € encargos sociais;
1. servigo da divida;
I11. outras despesas correntes, 4 razdo de 1/12 (um doze avos) ao més,

SECAO1
DIRETRIZES DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 9°, Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagfio orcamentiria e
recursos financeiros previstos na programagfio mensal de desembolso.

Art. 10, Para atender o disposto na Lei n° 101/2000, o Poder Executivo se incumbira do
seguinte: '

I.  estabelecer, 30 dias apos a publicagio dos orcamentos, a programacdo financeira ¢ o
cronograma de execugio mensal de desembolso:

IL. publicar, até 30 dias apds o encerramento do bimestre, o relatério resumido da
execucdo orgamentaria, verificando o alcance das metas e se ndo atingidas deverd
realizar as limitagdes de empenho na forma do art. 11 desta Lei;

IIl. emitir, ao final de cada semestre, o Relatorio de Gestio Fiscal, avaliando o

cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia publica, perante a Cémara de
Vereadores.
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IV. Divulgagio ampla, inclusive pela Internet, dos Planos, Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
Lei Orgamentdria, prestagdo de contas e pareceres do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 11, Se verificado o nfio cumprimento das metas fiscais na forma do art. 9° da Lei
101/2000, os critérios ¢ forma de limitagdo de empenho a serem realizados, ressalvadas as despesas
constantes do § 2° do art. 9° da Lei 101/2000, serdio:

L. corte nas dotagdes de projetos que ainda nfo foram iiciados e que nfo tenham

urgéncia;

Il limitagéo das despesas de cardter continuado mediante aplicagdo de redutor equivalente

ao percentual encontrado entre a receita prevista e a efetivamente arrecadada,

Paragrafo dmico. o valor obtido na forma do caput seré reduzido nas dotages escolhidas
no dmbito de cada Poder, observado o disposto nesta Lei e na Lei Complementar 101/2000.

Art. 12, Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites
previstos nos incisos 1 ¢ II do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos casos,
respectivamente, de obras e servicos de engenharia e de outros servigos e compras,

Art. 13. Toda operagdio de crédito deverd ser instruida de parecer técnico e juridico,
demonstrando o custo-beneficio se sua contratago, o seu interesse econdmico e social e atender ao
seguinte:

I existéncia de autorizagio prévia para sua contratagdo, na lei orgamentaria, em créditos
adicionais ou em lei especifica;

IL. inclusdo, no orgamento ou em créditos adicionais, dos recursos provenientes da
operacao, ressalvados os casos de operagdes por antecipacio de receita;

HI. atender o disposto no inciso il do art. 167 da Constituiciio Federal, limitando as
operagdes a0 montante das despesas de capital; e

IV. observincia dos limites e condigBes fixados pela Resolugfic 43/2001, do Senado
Federal, para contratagio de operaces de crédito.

Art. 14. Os orgamentos do Municipio destinarfio obrigatoriamente:
L. recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal; e
Il recursos destinados ao Poder Judiciério, para o cumprimento do que se dispde o art.

100 e seus §§ da Constituicio Federal, sobre o pagamento devido em virtude de
sentenca judiciaria.

Art. 15. Fica autorizado, ao Municipio, para o exereicio de 2006, a concesséo de vantagem
ou aumento da remuneracéio, o pagamento de horas extras de pessoal, desde que:

L. haja prévia dotago orgamentsria para atender as projec@es de despesa de pessoal ¢ os
acréscimos dela decorrentes; ¢

tl. a despesa total com pessoal atenda ao disposto nos artigos 19, 20 e 22 e 71 da Lei
10172000, que dispdem sobre os limites e controle da despesa com pessoal.

Art. 16. A transferéncia de recursos a entidades publicas ou privadas, inclusive da

Administragdo Indireta Municipal, a titulo de cooperagdo, subvengdo, auxilio ou congéneres;
dependerd de:

I especifica autorizagio legislativa;
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II. previsao de recursos orgamentarios;

lII. prestacéo de contas pela entidade beneficiada;

IV. situagdo de regularidade fiscal da entidade beneficiada;

V. previsio orgamentdria de contrapartida pela entidade beneficiada,

Art. 17. O Municipio podera contribuir para o custeio de despesas de competéncia de

outros entes da federagio desde que haja lei autorizando, celebraco do respectivo convénio, ajuste,
acordo ou congénere e crédito orgamentario proprio.

SECAO I
DIRETRIZES DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 18. O Municipio fica obri

gado a instituir prever e arrecadar todos os tributos de sua
competéncia.

Art. 19. A estimativa das receitas considerars:
I os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada fonte;

Il. acarga de trabalho estimada para 0 servigo, quando este for remunerado;

IIT. os fatores que influenciam as arrecadacdes dos impostos e da contribuicdo de melhoria;
IV, as alteragéies na legislacdo tributaria;

V. atendéncia da arrecadagéo municipal nos 3 (irés) ultimos exercicios.

Art. 20. Constituem receitas do Municipio aquelas provenientes de:

L. tributos de sua competéncia;
IL. receita de alienagéio de bens;
111, receitas industriais e de Servigos;

V. receitas de aluguéis e dividendos;

V. receitas de multas, juros e atualizagdo monetaria;

VL. receita financeira de aplicagéo de ativos;

VIL  transferéncia por forca de determina
com entidades governamentais e privadas;

VIIL  contribuicdes sociais e econdmicas;

IX.  empréstimos e financiamentos autorizados por lei especifica e

X. outras receitas que vierem a ser criadas.

¢do constitucional ou de convénios firmados

Art. 21. Nio ser4 apreciado projeto

de lei que implique em rentincia de receita e que néo
atenda ao disposto no art. 14 da Lei 101/2000.

SECAO IIT
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 22. Em conformidade com o a

tt. 165, § 2o, da Constituicfio Federal, como metas e
prioridades para o exercicio financeiro de 200

6, 0 Municipio executars as seguintes agdes:

a. EDUCACAO E CULTURA:
I. construgdo, ampliagio e
poliesportivas;

aquisicdo de equipamentos, material permanente ¢ mobilidrios;

reformas de escolas, creches, quadras esportivas e

1.
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II. aquisigdo de material didatico escolar;

IV. capacitagdo de recursos humanos;

V. atendimento & educagiio infantii;

V1. atendimento ao ensino fundamental;

VIL promogdo de eventos de lazer e cultura;

VII. manutengio do convénio de merenda escolar;

IX. manutencdo do sistema de transporte escolar como forma de assisténcia aos
educandos;

X.manutengéo dos programas de incentivo ao esporte;

XI. concessdo de bolsas de estudos:

XII. atendimento a educagdo especial;

XIIL. manutengdo e apoio ao programa federal de bolsa escola;

XIV. implantagdo de disciplinas de transito e meio ambiente no ensino fundamental;

XV — manutengdo de projetos para educagio de | Jovens e adultos;
XVI - atendimento a creche.

b. SAUDE
[ — aquisigdo de equipamentos e material permanente;
11 — manuteng3o e expansio do Programa de Saude da Familia;
III- extensdio de redes de esgoto samtarlosfpluwals
IV- manuten¢fo convénio com o SUS - Sistema Unico de Saude;
V- manutengfo de convénio com o FNS — Fundo Nacional de Sande;
VI - implantagfio do Programa de informatizago de satde;
VI — reforma, melhoria e atendimento de urgéncia médica;

VIII - construgdo, reforma e ampliacso de unidades de saude;
IX — aquisi¢do de ambuldncia;
X — manutengdo de convénios;

¢. ASSISTENCIA SOCIAL
I — amparo ao menor carente e a0 menor infrator;
IT — concesséo de subven¢do social a entidades de assisténcia social;
IIT - concessdo de auxilio financeiro a pessoas comprovadamente carentes;

IV — concessdo de cestos de alimentos e medicamentos 2 pessoas comprovadamente
carentes;

V — concessio auxilios de transporte para tratamento de safide fora do municipio as pessoas
comprovadamente carentes;

VI - manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
VII - manutenggio de Convénios;

d. OBRAS E URBANISMO
1 — construgio, reformas, ampliagio e manutencdo de pragas, pargues e jardins;
IT — extensio de redes elétricas urbanas ¢ rurais;
I1I — abertura, calgamento, asfaltamento e ampliagio de logradouros puiblicos:
IV — extensdo da rede de iluminagio piiblica;
V —melhoramento da iluminagio piblica;
VI—obras de tratamento de esgoto e inferseg8o em vias urbanas;
VI — manutencdo de convénios;
VIII - reformas de estradas vicinais;

Rua Damidio Martins - 150 ~ Centro — Telefone (3333581 1042 Fax: (33) 3581 1132
CEP: 35.113-000 — Nova Mdédica — Minas Gerais




Yige

o\ R

~oich  PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ﬁow tom® ESTADO DE MINAS GERAIS

IX - abertura de estradas vicinais;
X — implantagdo e aprimoramento de sistema de protecdo ao meio ambiente;
XI- manutengio do sistema de limpeza publica;

X1t - construg@o de muros de contengdo de encostas em localidades em que haja eminente
risco de deslizamento;

X1l ~ implantag#o de aterros sanitérios;

XIV — melhoria dos sistemas de limpeza urbana nas ruas de dificil acesso;
XV- construgdes habitacionais populares;
XVI — construgio e reforma de pontes;

XVII — saneamento ambiental: drenagem urbana, coleta ¢ tratamento de €sgotos e
abastecimento de dgua em comunidades rurais;

e. FINANCAS

I —implantacio de programa de georeferenciamento municipal
Il —atualizag8o do Cédigo Tributdrio Municipal;

[T — implantagdo do Programa de Modernizagio Administrativa e Tributéria;

VI — aumentar a arrecadagio propria do Municipio através de cobranga da Divida Ativa e
Fiscaliza¢do;

VII - reciclagem e treinamento do pessoal;
VI - aquisi¢do de equipamentos e material permanente;
[X — implantacio do Conselho de Contribuintes;

X — otimizagdo das Receitas Municipais através da Fiscalizagdo Progressiva do 1SS e do
IPTU;

XI — desenvolver Plano de Aumento da Participagio do Municipio na Receita Transferida
de ICMS através de uma politica especifica para a Economia Informal do Municipio;

bl

f. ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

I— reestruturagdo da Divisdo de Recursos Humanos e suas secdes;

IT - reestruturago da Divisdo de Materiais ¢ Patriménio e suas secdes;

III - aquisig@o de equipamentos e material permanente;

IV - revisdo/atualizagdio da legislaggo de pessoal vigente;

V — revisiio/atualizacio da estrutura organizacional do Municipio de NOVA MODICA;

g. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

I ~ manutengfo de Convénios diversos (EMATER e outros);

IT — estudos para criagio de dreas de protegdc ambiental;

IIT — aquisig8io de equipamentos e material permanente;

IV — promogéo da produgdo vegetal e animal;

V —aquisi¢do e manutengfio de maquinas, equipamentos agricolas, veiculos e locagio;
VI —apoio a fruticultura e piscicultura;

VII ~ manutengdo dos programas de assisténcia e extensio rural/implantagdio de um niicleo
de extensdo rural da Prefeitura ampliando as agOes da EMATER;

VIil - criagdo de hortas comunitérias;

IX — criagio do Departamento Municipal de Abastecimento;

X — preservag&o da agua — construcdo de agudes, barragens e pogos artesianos;

XI — incentivo as atividades agricolas, pecudrias e agroindrustriais geradoras de trabalho e
renda;
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XIT — proposi¢do de programas de parceria com Universidades da regifio para que seus
técnicos (agrénomos e técnicos em agropecuéria) possam orientar methor as atividades
agropecudrias;

XIII - aquisigdo de equipamentos para comunicagdo rural (telefones, etc);

X1V —apoio 4 criagiio de pequenos animais {ovinocultura, apicultura, avicultura e outros).

h. PLANEJAMENTO
I - manutencio da Comissdo Municipal do Emprego;
IT — incentivo ao Turismo;
Il —ampliacio de 4reas para construcéio de Distritos [ndustriais;
IV — implantag&o do Departamento Municipal de Transito;
V — desenvolvimento de estudos para terceirizagio dos servigos piiblicos;
VI - aquisi¢fio de Equipamentos e Material Permanente;
VIl - desenvolvimento de projetos de modernizagic administrativa;
VIl - Manutengdo de Convénios;
IX — criar uma politica de desenvolvimento de Emprego e Renda no Municipio;
X — definir Cronograma de desenvolvimento do Orgamento Participativo.

Paragrafo Unico- Os projetos de execucio plurianual deverdo estar incluidos
obrigatoriamente no Plano Plurianual.

CAPITULO It )
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO

Art. 23. O orgamento municipal compreenders as receitas e as despesas da Administracio
Direta, Indireta e dos Fundos Especiais, de modo a evidenciar as politicas ¢ os programas do

governo, obedecidos, na sua elaboragdo, os principios da anualidade, unidade, equilibrio e
exclusividade.

Art. 24. O orgamento municipal podera consignar recursos para financiar servicos de sua
responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado, mediante convénio, desde que

sejam da conveniéncia do governo e tenham demonstrado padréio de eficiéncia no cumprimento dos
objetivos determinados.

Art. 25. Na fixacdo dos gastos de capital para criagfo, expansio ou aperfeicoamento de
servicos j4 criados e ampliados a serem atribuidos aos Orgdos municipais, ressalvadas as
amortizagSes de empréstimos, serfo consideradas as prioridades e metas determinadas no Capitulo I,
Segdo I11, bem como a manutengio e o funcionamento dos servi ¢0s j& implantados.

Art. 26. A lei orcamentaria contera reserva de contingéncia constituida, exclusivamente,
com recursos do Orgamento Fiscal, equivalendo a, no méaximo 8% (olto por cento) da receita
corrente liquida, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o

atendimento ac disposto no art. 5°, inciso Hl, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 27. A estimativa e fixacfio da despesa para o orgamento de 2006 serdo elaboradas a
precos correntes,
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Art. 28. O Poder Executivo colocaré a disposigio do Poder Legislativo até trinta dias antes
do prazo final para encaminhamento de sua proposta orgamentaria, 0s estudos e as estimativas das

receitas para o exercicio de 2006, inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas memérias de
cdlculo.

Art. 29. A elaboragio do projeto de lei orcamentdria e sua execucdo serdo orientadas no

sentido de alcangar superdvit primério necesséario a garantir uma trajetdria de solidez financeira da
administragfio publica municipal.

Art. 30. A lei orgamentaria para o exercicio financeiro de 2006 conterd autorizagdo ao

executivo para;

I. abrir créditos suplementares até o limite de 70% (Setenta por cento} do montante da
despesa fixada, para reforcar dotagdes que se tornarem insuficientes, conforme art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marcgo de 1964.

il. transpor, remanejar, ou transferir recursos de uma categoria de programacio para

outra ou de uma unidade orcamentaria para outra, conforme disposto no art. 167, da Constituigdo
Federal de 1988.

Pardgrafo Unice — O limite previsto no inciso I, deste artigo ndo serd onerado quando a
suplementagdo se destinar as despesas de educagio e saide, despesas com pessoal e encargos, e
celebragfio de convénios com a administragio estadual e federal.

Art. 31. Na programagdo da despesa, nio poderdo ser fixadas dotagdes, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art. 32. A Lei Orgamentéria para o exercicio de 2006 evidenciard as Receitas e Despesas
de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aquelas vinculadas a Fundos, Autarquias e aos
Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungfio, sub-fingzo,
programa, projeto, atividade ou operagSes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdio, tudo em conformidade com as

Portarias SOF/STN 42/1999 ¢ 163/2001 ¢ alteragBes posteriores, a qual deverfo estar anexados o
seguinte:

L Demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as Categorias Econ6micas (anexo 1
da Lei 4.320/64 e adendo 1T da portaria SOF n® 8/1985);
II. Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Econdmicas (anexo 2 da Lei

4.320/64 e adendo HI da portaria SOF n® 8/1985);

III.  Resumo Geral da Despesa, segundo as Categorias Econdmicas (anexo 2 da Lei
4320/64 e adendo 111 da portaria SOF n° 8/1985);

IV. Demonstrativo da Despesa por Categoria Econdmica, Grupos de Natureza de
Despesa ¢ Modalidade de Aplicagio em cada Unidade Orcamentdria (anexo 3 da Lei 4320/64 e
adendo 111 da Portaria SOF N° 8/1985);

V. Programa de Trabalho (adendo 5 da Portaria SOF/SEPLAN N° &/ 1983);

VL. Programa de Trabalho de Governo — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-
Fungdes, Programas, Projetos, Atividades e OperagBes Especiais (anexo 6 da Lei 4.320/64 ¢
adendo V da Portaria SOF/SEPLAN 1°8/1985),

VIl Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-FungSes, Programas, Projetos,

Atividades e Operagdes Especiais (anexo 7 da Lei 4.320/64 e adendo 6 da Portaria SOF/SEPLAN
n® 8/1985);
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VIIL.  Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Fungdes e Programas, conforme o
Vinculo com os Recursos {(anexo 8 da Lei 4.320/64 e adendo VII da Portaria SOF/SEPLAN N°
8/1985),

IX.  Demonstrativo da Despesa por Orgfos ¢ Fungdes (anexo 9 da Lei 4.320/64 e adendo
VIII da Portarja SOF/SEPLAN N° 8/1985);

X. Quadro Demonstrativo da Despesa — QDD por Categoria de Programacio, com
identificagdo da Classificagiic Institucional, Funcional Programaética, Categoria Econdmica,
Diagnéstico do Programa, Diretrizes, Objetivos, Metas Fisicas e indicagdo das fontes de
financiamento, denominada QDD;

XI. Demonstrative da Evolugfo da Receita por Fontes, conforme disposto no art. 4°, § 2°
inciso 11 da Lei Complementar 101/2000;

XIl.  Demonstrativo das Renfincias de Receitas e Estimativa do seu Impacto
Org¢amentério-Financeiro, na forma estabelecida no art. 14 da LRF (art. 5°, 11 da LRP);

XIM.  Demonstrativo das Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado que serdo geradas
em 2006 com indicagfo das medidas de compensacio (art. 5°, II da LRF);

XIV. Demonstrativo da Evolugio da Despesa no minimo por Categoria Econdmica,
conforme disposto no art. 22 da Lei 4.320/64;

XV.  Demonstrativo das Receitas e Despesas dos Orgamentos Fiscais, Investimentos das
empresas e da Seguridade Social (art. 165, § 5° da Constituiciio F ederal);

XVIL.  Demonstrativo da Compatibilidade da Programacio dos Orgamentos com as Metas
Fiscais ¢ Fisicas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (art. 5°, 1 da LRF);

XVIl. Demonstrativo dos Riscos Fiscais considerados para 2006 (art. 5°, III);

XVIII. Demonstrativo da Origem e Aplicagio dos Recursos Derivados da Alienagfio de
Bens ¢ Direitos que integram o Patrimdnio Publico (art. 44 da LRF);

XIX. Demonstrativo da Apuragio do Resultado Primério e Nominal previsto para o
exercicio de 2005 (art. 4°, § 1° ¢ 9° da LRF);

§ 1°. Os Orgamentos das Autarquias que acompanha o Orcamento Geral do Municipio
evidenciara suas receitas e despesas, conforme disposto no caput deste artigo,

§ 2°. Para efeito desta Lei, entende-se por Unidade Gestora Central, a Prefeitura, ¢ por
Unidade Gestora, as Entidades com Orcamento e contabilidade proprios.

Art. 33. A mensagem de encaminhamento da Proposta Orcamentdria de que trata o art, 22,
paragrafo Gnico, I da Lei Federal 4.320/64, contera:

L. proposta orcamentaria para cada unidade administrativa,
1. descrigdo sucinta de suas principais finalidades, com indicagic da respectiva
legislacio;

Iil.  exposicfo circunstanciada da situagiio econdmico-financeira com demonstrativos da
divida fundada e flutuante;

IV.  saldos de créditos especiais;

V. demonstrativo dos restos a pagar e outros compromissos exigiveis;
V1. receita arrecadada nos trés ltimos exercicios anteriores:

VII.  receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VIIL  despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX.  despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X. demonstrativo da receita corrente liquida;
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XI.  demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutencéo e no desenvolvimento
do ensino fundamental;

XII.  demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas a¢Bes e servigos publicos de
salde;

Xl  demonstrativo da despesa com pessoal,

XIV. demonstrativo com a estimativa da receita total por categoria econdmica e segundo a
origem dos recursos de todas as fontes;

XV.  demonstrativo da despesa por fungo;

XVI.  demonstrativo da despesa por poder e Orgéos;

Paragrafo Unico — O Poder Executivo enviari ao Poder Legisiativo o projeto de lei

orcamentaria € de créditos adicionais, em meio impresso, com sua despesa discriminada por
elemento de despesa.

Art. 34. As despesas com pessoa € encargos sociais dos Poderes Legislativo ¢ Bxecutivo
terdo como limite, na elaboragio de suas propostas orcamentarias, a despesa com a folha de
pagamento do més maio de 2004, projetada para o exercicio de 2006, considerando os eventuais
acréscimos legalis, inclusive os decorrentes de implantagio dos planos de carreira e de reestruturagio
orginica, mediante autorizagiio legislativa, quandc for o caso.

§ I°. A politica remuneratéria dos servidores piiblicos, na forma da lei, dar-se-4 com base

em reajustes gerais e/ou em aprovacdo de tabelas salariais dos planos de carreiras especificos,
obedecendo aos limites constitucionais.

§ 2° Serdo considerados como contratos de terceirizagfio de méo-de-obra, para efeito do
disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, as despesas
provenientes de contratagio de pessoal para substitui¢do a categorias funcionais abrangidas por

planos de cargos do quadro de pessoal do orgho ou entidade, sendo tais despesas contabilizadas
como “Outras Despesas de Pessoal”,

Art. 35. As despesas com auxilio doenga, funeral, cestas basicas, medicamentos, kit de

materiais de construgfo civil, projeto de renda e doagBes em geral serdo concedidas mediante lei
municipal especifica,

Art. 36, A despesa com precatérios judiciais € cumprimento de sentengas judiciais sera

programada, na lei orgamentdria, em dotagio especifica da unidade orgamentaria responsavel pelo
débito.

§ 1° Os orgos ¢ entidades integrantes do Orgamento Fiscal alocaro os recursos para as
despesas com precatdrios judicidrios, em suas propostas orgamentarias, com base na relagio de
débitos apresentados até 1° de julho de 2004, com valores atualizados até a referida data, de acordo
com o § 1° do art. 160 da Constitui¢io Federal/88, com a redagdio data pela Emenda Constitucional
n° 30, de 13 de setembro de 2000, observando-se, também o disposto na Emenda Constitucional n®
37/2002, de 12/06/2002, especificando por grupo de despesa:

I, 0 niimero do precatério;

L. o tipo de causa julgada;

Il adata de autuagéo do precatério;

V. o nome do beneficiario;
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V. o valor do precatdrio a ser pago.

§ 2° Para registro de seus precat6rios judicidrios na proposta orcamentéria para 2006, os

orgéos ¢ entidades deverfic se assegurar da existéncia de pelo menos um dos documentos
relacionados a seguir:

L certidéo de trénsito em julgado dos embargos & execugio; e

1k certidéo de que nfo tenham sido apostos embargos ou qualquer impugnacdo aos
respectivos cdlculos.

§ 3°. Os recursos alocados para os fins previstos no “caput” deste artigo nfo poderdo ser
cancelados para abertura de créditos adicionais com outra finalidade.

Art. 37. Ndo poderfo ser destinados recursos para atender s despesas com:
L. associacgo, sindicato e clube de servidores publicos:

IT. pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou Indireta por
servigos de assessoria, consultoria ou de assisténcia técnica.

SECAO I
DOS FUNDOS ESPECIAIS MUNICIPAIS

Art. 38. Constitui FUNDO ESPECIAL o produto de receitas especializadas que, por lei,

vinculam-se a realizagiio de determinados objetivos ou servigos, facultada a adog¢io de normas
peculiares de aplicagio.

Art. 39. A gestdo dos fundos municipais serd exercida por um gestor, nomeado pelo Prefeito,
que terd a responsabilidade sobre suas receitas e suas despesas.

Art. 40. No Orgamento do Municipio, os fundos terdo dotagdes especificas para sua
manutengio.

Art. 41. Serd elaborado para cada fundo especial municipal um plano de aplicag#o, cujo
contedido serd o seguinte:

. fonte dos recursos, na qual serfo indicadas as fontes dos recursos financeiros,

determinados na lei de criagiio, classificados nas categorias econdmicas: receitas
correntes e de capital;

il. as ac¢des que serdo desenvolvidas através do fundo;
III. os recursos destinados ao cumprimento das metas das agdes, classificadas sob as
categorias econdmicas: despesas correntes e de capital.

Paragrafo iinico - Os planos de aplicacio serfio parte integrante do orcamento do
Municipio.

CAPITULO 11

DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Caberd ao orgho incumbido pelo planejamento do Municipio a coordenagdo da
elaboragéo dos orgamentos de que trata a presente lei.
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Paragrafo nico. O 6rgdo mencionado no caput deste artigo elaborard o calendario das

atividades de elaboragsic dos orcamentos, devendo incluir reunides com o secret

ariado para
intercdmbio do orcamento fiscal.

Art. 43, Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos dltimos quatro meses do

exercicio, poderdio ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do chefe do Poder Executivo, na
conformidade do disposto no § 2° do art. 167 da CF/88.

Art. 44. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo Federal

¢ Estadual através de seus orgios da administragdo direta ou indireta para realizagdo de obras ou
servigos de sua competéncia.

Art. 45.

E vedado consignar na Lei Orcamentéria, crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagéio ilimitada,

Art. 46. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ac Poder Legislativo para propor
modificagdo nos projetos de lei relativos & Lei de Diretrizes Orgamentdrias, ac Orgamento Anual e

aos Créditos Adicionais enquanto nfo iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja alteragiio ¢ a
proposta.

Art. 47. O projeto de Lei Orgamentéria do Municipio para o exercicio financeiro de 2006

serd encaminhado ac Poder Legisiativo até 30 de setembro de 2005, nos termos da Lei Orgénica
Municipal.

Art, 48. Todas as despesas relativas a divida publica, mobilidria cu contratual, e as receitas
que as atenderdo, constario do projeto de lei orcamentaria anual.

Art. 49. Quando da elaboragéio do projeto de Lei Or¢amentdria, se verificar que a receita
estimada poderd nfio comportar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas ou encontrar-se

superestimada, os valores poderfio ser alterados nos montantes necessarios, adequando-os a realidade
do momento.

Art. S0. O projeto de lei orgamentaria nio consignard dotagdo para investimentos com
duragdo superior a um exercicio financeiro que néo esteja previsto no plano plurianual ou em lei gue
autorize a sua inclusio, em conformidade com § 1°do art, 167 da Constituicio Federal.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 52, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

efeito Municip
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Lei n.° 705 de 09 de dezembro de 2005.

“Estima a Receita Fixa a Despesa do Municipio de Nova
Modica para o Exercicio Financeiro de 2006 e Da Outras
Providéncias”.

O Povo do Municipio de Nova Médica, por seus representantes
na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art1® - O orcamento do Municipio de Nova Maodica,
discriminado nos orcamentos do Poder Legislativo e do Poder Executivo, de Acordo
com os quadros que integram e acompanham, estima & receita em R$ 7.540.500,00
(Sete Milhdes Quinhentos e Quarenta Mii e Quinhentos Reais), e fixa a despesa em
igual valor.

Art.2° - A Receita serd realizada mediante arrecadagao dos
tributos na legislacdo em vigor e de acordo com os quadros anexos e segundo o0s
seguintes desdobramentos:

A - RECEITAS POR FONTES

RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria 241.000,00
Receita de Contribuicbes 90.000,00
Receita Patrimonial 29.000,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servigos 34.000,00
Transferéncias Correntes 6.679.000,00
Qutras Receitas Correntes 52.500,00
Sub Total ' 7.125.500,00

| RECEITAS DE CAPITAL
Operactes de Crédito . 310.000,00
Alienacdes de Bens 120.000,00
Transferéncia de Capital 570.000,00
Sub Total 1.000.000,00
Receita Retificadora -585.000,00
Total Geral 7.540.500,00
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Art.3° - A Despesa do Municipio de Nova Madica seré realizada

de acordo com os seguinies desdobramentos:

PREFEITURA MUNICIPAL

A - DESPESAS POR FUNCOES DE GOVERNO

01 — Legislativa 265.560,00
02 — Judiciaria 40.000,00
03 — Essencial a Justica 0,00
04 — Administragéo 801.000,00
05 — Defesa Nacional 14.000,00
086 — Seguranga Publica 0,00
07 — Relacdes Exteriores 0,00
08 — Assisténcia Social 306.000,00
09 — Previdéncia Social 45.000,00
10 — Saude 1.567.500,00
11 — Trabalho : 0,00
12 — Educacéio 2.057.500,00
13 — Cultura 185.500,00
14 — Direito da Cidadania 0,00
15 = Urbanismo 949.440,00
16 — Habitacgo 16.000,00
17 — Saneamentoc 54.000,00
18 — Gestdo Ambiental 13.000,00
19 — Ciéncia e Tecnologia 0,00
20 - Agricultura 423.000,00
21 - Organizacéo Agraria 0,00
22 — Industria 0,00
23 — Comércio e Servigos 0,00
24 — Comunicacdes 8.000,00
25 — Energia ' 0,00
26 — Transporte 376.000,00
27 — Desporto e Lazer 72.000,00
28 — Encargos Especiais 257.000,00
99 — Reserva de Contingéncia 90.000,00
Total
7.540.500,00

B - DESPESAS POR ORGAOS, UNIDADES ORCAMENTARIAS

01 — Camara Municipal

01.01 — Cémara Municipal 310.560,00
02 — Poder Executivo

02.01 — Gabinete do Prefeito 447.000,00
02.02 — Secretaria Municipal de Finangas 673.000,00
02.03 — Secretaria Municipal de Educago 2.315.000,00
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02.04 — Secretaria Municipal de Agricuitura 427.000,00
02.05 — Secretaria Municipal de Satide 1.621.500,00
02.06 — Secretaria Trabalho e Acdo Social 130.000,00
02.07 — Fundeo Mun. de Assisténcia Social 125.000,00
02.08 — Fundo Mun. Crianga e Adolescente 51.000,00
02.09 — Fundo Mun. de Habitacéo Popular 16.000,00
02.10 — Secretaria Municipal de Obras 1.334.440,00
02.99 — Reserva de Contingéncia 90.000,00
Total : 7.540.500,00

C - DESPESAS POR CATEGORIAS E SUB CATEGORIAS ECONOMICAS

DESPESAS CORRENTES
1.1 — Pessoal e Encargos Sociais 2.745.500,00
1.2 — Juros e Encargos da Divida 17.000,00
1.3 — Qutras Despesas Cormrentes 3.269.500,00
Total 6.032.000,00
DESPESAS DE CAPITAL
2.1 — Investimentos _ 1.261.500,00
2.2 — Inversdes Financeiras 0,00
2.3 — Amortizagao da Divida 157.000,00
Total 1.418.500,00
9.9 — Reserva de Contingéncia ' §0.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA 7.540.500,00

Art. 4° - Durante a execugdo Orgcamentdria de 2006 fica o
Poder Executivo, autorizado a abrir créditos suplementares as dotacdes que se
fizerem insuficientes, no limite de 70% (setenta por cento) podendo para tanto utilizar-
se dos seguintes recursos:

[. - Anulacio parcial e/ou total de dotagbes pre\)istas, conforme dispbe o artigo 43 da
Lei Federal 4320/64,

1I. - O excesso de arrecadacéo efetivamente realizado.

1. — A Reserva de Contingéncia nos termos da Lei 4320/64.
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Art.5° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de Janeiro de
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LEI N° 706 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2005

“Cria a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
(COMDEC) do Municipio de Nova Modica e da
outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Nova Modica, por seus representantes na Cémara Municipal,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, do
Municipio de Nova Maédica, Estado de Minas Gerais, diretamente subordinada ao Prefeito ou ao
seu eventual substituto, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de
defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Art. 2° - Parg as finalidades desta Lei denomina-se:

I. Defesa Civil: o conjunto de agBes preventivas, de socorro, assistenciais e
reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da populagdo e
restabelecer a normalidade social,

II. Desastre: o resuliado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem,

sobre um ecossistema, causando danos humanos, materiais ou ambientais e conseqlientes
prejuizos econdmicos e sociais;

1L Situacio de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico de
situacfio anormal, provocada por desastre, causando danos suportaveis & comunidade afetada.

V. Estado de Calamidade Pablica: reconhecimento legal pelo poder publico de
situacio anormal, provocada por desastre, causando sérios danos & comunidade afetada, mclusive
a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art. 3° - A COMDEC mantera com os demais orgfos congéneres municipais,

estaduais e federais, estreito intercdmbio com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos
para esclarecimentos relativos 4 defesa civil.

Art. 4° - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC constitui érgéo
integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil.

Art. 5° - A COMDEC compor-se-a de:

L Coordenador

I Conselho Municipal

IS Secretaria

v, Setor Técnico/Operativo

Art. 6 - O Coordenador da COMDEC sera indicado pelo Chefe do Executivo
Municipal € compete ao mesmo organizar as atividades de defesa civil no municipio.

Art. 7° - Constardo, obrigatoriamente, dos curriculos escolares nos estabelecimentos
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de ensino da Prefeitura, nogdes gerais sobre procedimentos de defesa civil,

Art. 8° - O Conselho Municipal terd constituigiio paritaria, com 8 (cito) membros ¢

uma Presidéncia, ecleita entre seus membros, composta de Presidente, Vice-Presidente e
Secretario.

Art. 9° - Os servidores publicos designados para colaborar nas acles emergenciais
p p G

exercerfio essas atividades sem prejuizos das fungdes que ocupam, e ndo farfio jus a qualquer
espécie de gratificagfio ou remuneraggo especial.

Paragrafo Unico - A colaboragdo referida neste artigo sera considerada prestagio de
servico relevante e constara dos assentamentos dos respectivos servidores.

Art, 10 - A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal, no prazo
de 60 (sessenta) dias a partir de sua publicagio.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigBes
em contrério.

Palacio Municipal Prefeito Anael Inacip Ramos,gem 9 de dezembro de 2005.

reft 1t Municipal
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Lei n° 707 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2005

“Cria o Conselho Municipal do Idoso de Nova
Médica, dispde sobre a politica de Assisténcia ao
1doso e d4a outras providéncias.”

O Povo do Mumicipio de Nova Mddica, por seus representantes na Camara Municipal,

aprovou e ew, Prefeito Municipal, sanciono a seguinie Lei:

Art. 1° - Fica instituido, 0 CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO de Nova Médica,
Estado de Minas Gerais, orgio deliberativo, vinculado e nfio subordinado a Secretaria Municipal de
Trabaltho e Agfio Social, de cariter permanente no dmbito municipal, encarregado de formular a
politica da Terceira Idade e de promover o seu implemento.

Art. 2° - S&o atribui¢des do Conselho Municipal do Idoso:

I — promover integraciio do idose no contexto social;

IT — promog#o, protecdo e recuperagio da saude do idoso;

Il — assegurar ao idoso sua cidadania e seu bem — estar, na familia € na comunidade.

IV — promover agGes que visem a valorizagio do idoso, em todos 0s seus niveis;

V — acompanhar a criagfio, instalacio ¢ mapufencio de centros de convivéncia
destinados ao desenvolvimenio de programas que melhorem as condigdes de vida do idoso; '

VI — estimular, através de dispositivos legais cabiveis, a criagdio pela iniciativa privada
de centros de assisténcia ao idoso;

Vil — fiscalizar as entidades que recebem dotagdes ou auxilios originarios dos cofres
publicos;

VIH — representar junto as autoridades competentes nos casos de descumprimento
injustificado de suas deliberages;

IX —~ aprovar ou rejeitar os pedidos de incentivos para a criagio de entidades
assistenciais privadas, obedecendo ao que preceitua a Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994;

X — deliberar sobre o seu Estatuto e seu Regimento Interno, inclusive quanto a escolha
do Presidente e Vice - Presidente, bem como quanto a duragdo do mandato dos Conselheiros,

respeitando o limite de 03 anos, vedada a reelei¢Bo para o mesmo cargo por igual periodo do
mandato.
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Art. 3° - O Consetho Municipal do Idoso é um drgéio paritario, sendo metade dos seus
membros indicados pelo poder piblico €, a outra metade, pela sociedade civil organizada, conforme
determina o artigo 88 da Lei Federal n® 8.069/90 de 13 de julho de 1990;

Art. 4° - A composigiio serd composto de 08 (oito) membros fitulares ¢ 08 (oito)
membros suplentes, assim indicados:

I — Quatro titulares e seus respectivos suplentes pelo Poder Executivo;
- Quatro titulares e seus respectivos suplentes pelas entidades da sociedade civil
organizadas e pessoas reconhecidamente envolvidas com trabathos de valorizagfio de

idosos.

Art. 4° Para os efeitos da abrangéncia de afuacfio do Conselho Municipal do Idoso,
considera-se idosos guaisquer pessoas com mais de 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 5° Os Conselheiros designados para compor o Conselho do Ydoso ndo serfio
remunerados, a qualquer titulo pelo desempenho de seus cargos de consetheiros, e deverdo ter idade
superior a 21 anos.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentard esta Let no prazo de 60 dias de sua
publicagdio.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Palacio Municipal Prefeito Anael Inicio Ramos, em 9 de

1t0 Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 699 DE 7 DE MAIO DE 2005.

“Desafetu drea publica de uso especial e autoriza o
poder Executive a permutar os imdveis gque
especifica”

QO Povo do Municipio de Nova Modica, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Let:

Art. 1° A area publica de uso especial localizada na Rua Lourengo Rodrigues de Oliveira n®;
145, com superficie total de 240m?, respeitado o disposto no art. 86 da Lei Orgénica do
Municipio, fica desafetada de sua destinagiio original, passando 2 categoria de bem dominial

Paragrafo dnico. ¥ica o Chefe do Poder Executivo autorizado a permutar o imével a que se
refere este artigo com o imovel a seguir especificado, de propriedade de Sergio Luiz Alves,
situado & Rua Josias Figueiredo, s/n®, com area de 241,72 m?, confronta-se com a
mencionada via piblica numa extensio de 14 metros; pela direita com a Rua do cemitério
numa extensdo de 31,80 metros; pela esquerda com Maria Alves Pessoa numa extensio de
28,00 metros, pelos fundos com o cemitério publico numa extensdio de 3,40 metros,
observadas as disposi¢des da Lei n.° 8666/93.

Art. 2° Esta Let entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacto Municipal Prefeito Anael Inacio Ramos, & 7 de maio de 2005.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei N° 700 DE 8 DE AGOSTO DE 2005.

O Povo do Municipto de Nova Mddica, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° -0 Artigo 101 da Lei n°® 598/2001, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso VIIL, ficando
seu § 1° na forma que se segue:
“Artigo101 —(...)".

VII - por motivo de doenga de natureza gravissima, em pessoa da familia.

§ 1° “ As licengas de que tratam os mcisos I, If e VHI sera precedido de exame médico e todo o
exame que se fizerem necessérios para a junta médica oficial emitirem o seu parecer, nos termos do
regulamento.”

Art. 2°- O Artigo 106 da Lei 598/2001 passa a vigorar na forma que se segue:

“ Artigo 106 — E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo de licenga previsto
no Artigo 101, Incisos I, I e VIL.”

Art. 3° - Acrescente-se a Lei n° 598/2001 o seguinte Artigo 114-A:

“DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE NATUREZA GRAVISSIMA EM PESSOA DA
FAMILIA”

Art. 114-A — O servidor efetivo podera obter licenca por motivo de natureza gravissima na pessoa do
pai, mie, fitho, enteado, cOnjuge ou companheiro.

§ 1° - A licenga a que se refere este artigo é condicionada a imperativa necessidade da presenca do
servidor junto a pessoa doente da familia, por ser a inica em condi¢Bes de realizar tal atendimento.

§ 2° - Provar-se-a a doenga mediante inspegio médica oficial, resultados de exames solicitados pela
Junta Médica oficial com emiss@o de parecer final, na forma prevista no regulamento.

§ 3° - Somente sera concedida a licenga tratada neste artigo em casos de doengas cuja peculiaridade
ou gravidade e exigéncias relacionadas a cuidados e tratamento, exijam a disponibilidade integral do
servidor no acompanhamento & pessoa da familia.

§ 4° - A liberagdo do servidor para acompanhar pessoa doente da familia, levard em conta a
avaliagiio da situagdo familiar realizada pelo setor competente da Secretaria da Agio Social, através
de acompanhamento & familia do doente, realizagao de visitas domiciliares, entrevistas, estado socio-
econdmico ¢ emissdo de parecer conclusivo sobre a necessidade de liberagio do servidor.

§ 5° - “Qualquer fraude apurada em relagfio 4 licenca tratada nesta Lei, ensejera a abertura de
processo administrativo contra o servidor e sua punicio de acordo com legislago pertinente.”

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacfio, revogam-se as disposigdes em contrario.

de 2005.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN® 701 DE 12 DE SETEMBRO DE 2005

“Denomina Logradouro Priblico que especifica’.

0O Povo do mumcipio de Nova Mdédica, por seus representantes na Camara Municipal aprovou e
eu Prefeito Municipal em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°-Fica denominado como “ANTONIO CORREA DA SILVA FILHO”, a passarela sobre
o Rio Sdo Jorge na Avenida Jofo Dias Borborema.

Art, 2°-As despesas decorrentes da execucglo da presente Lel correrdo por conta de dotagGes
proprias do Orgamento Vigente.

Art. 3°%Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicBes em
contrario.
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