PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

L

LEI N ° 61072002

“DISPOE SOBRE A POLITICA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE NOVA MODICA - MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Nova Mdédica, Estado de Minas Gerats, faz saber que o Plendrio
aprovou ¢ o Prefeito Mumicipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAR

Art. 1° - A Politica de Pessoat do Poder Legislativo serd fimdamentada na valorizagio do
servidor com base na digmificacfio da funcio pablica, tendo por objetivo o seguinies
principios:

I - Profissionalizagiio, atualizaco e aperfeigoamento {écnico- profissional dos servidores;

H - promogfo dos servidores de acordo com o fempo de servigo, merecimento e
aperfeigoamento profissional;

HI - Asgepurar remuneragiio aos servidores, compativel com os seus respectivos nfveis de
formagHo, experifncia profissional e tempo de servigo.

Art. 2° - O Regime Juridico des servidores piblicos mumicipais ¢ de natureza estatubdria,
regido pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Nova Médica

Art. 3° - A investidura nog cargos pblicos municipais depende de aprovagio prévia em
concurso piblico de provas ou de provas e tituloes, e as nomeagies para cargos em comizzéo,
declerados em lei de livre nomeagio e exoneragfio, se farfio por recrutamento limitado.

§ 1° - A aprovagiio em
concurse phiblico n¥o cria direitos a admissfio ou nomeacio, mas estas, quando se derem,
respeitario a ordem de classificagiio. § 2° - O prazo de validade do
concurso, ¢ mimero de cargos, os requisitos para inscrigiio dog candidsfos, o percentusi
reservado para deficientes @ as condiges de sua reahlizacio serfo fixados em Edital, que
serd aprovado pela Presidéncia da Cémara Municipat.

§ 3° - Os concurszos piblicos serfio reslizados por comisgfio nomenda pela Presidéncia da
Cémara Municipal on afravés de finna especializada na sres.

Art. 4° - O provimento de cargos em comissio serd foifo sempre enfre os servidores do
mquadro efetivo.

Art. 5° - O provimento de cargos em comissSio de recrutamento limitado se fard mediamte
escolha do Presidente da Clmara Municipal enfre o3 servidores efefivos que infegram o
Quadro de Pessoal da Camara Municipal. '
Art. 6° - Para suprir a real necessidade de pessoal, poderd o servidor ser designado para o
exercicio de fungfo piblica nos casos de;

I- Substituigiio, durante o impedimento do fitular do cargo;

1I- vacincia de eargo , até seu definitivo provimenio quando ndo houver candidato aprovado
em concurso piblico;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

M - exercicio de atividade especial assim considerada a fimgfo que a Lei & de livre
designaclio ¢ dispensa pela swtoridade, e (ue pela natureza o desempesnho transitério, niio
justifique a criacfio de cargo piiblico.

Art. 7° - O planejamento, a coordenagio, a orientacio e a execuglio das atividades
relacionadas com a administragfo de pessoal, observado o disposto nesta Lei ¢ na
Legtslagtio cormplementar, ficam sob a responsabilidade da Secretaria da Camara, setor de
contabilidade.

CAPITULO I
DAS ESPECIFICACOES E DOS CONCEITOS

Art. 87 - Para efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos bésicos:

I- CARGO é o comjunto de atribuigles e responsabilidades cometidas ao servidor;

O - FUNCAQO ¢ o conjunto de atribuigBes e responssbilidades cometidas tramsitéria ou
eventualmente; '
M - SERVIDOR ¢ a pessoa ocupante de um cargo efetivo;

IV — VENCIMENTO ¢ o valor mensal afribnido a0 servidor pelo efetivo exercicio do cargo;
V — REMUNERACAO ¢ a refribuigio pecunidria, representada pela parte fixa, mais
vantagens pessoats;

VI ~ TABELA DE VENCIMENTO # o cenjunto organizado em classe carreira, todas as
retribuicies pecunidrias adotadas pelo Poder Legislative;

VII — CARREIRA ¢ um conjunto de cargos ou empregos pfiblicos homogéneos quanto i
natureza das tarefaz que o compdem, porém com grande complexidade de atribuigSes e
responsabilidades diferentes, de modo a permitir a classificaglio em eoutdgion e,
consequentements, e niveis de remuneragio distintos:

VII ~ CLASSE ¢ a designagio literal correspondente a cada carreira onde se enquadra o
cargo ou emprege piblico, constituindo a linha de promogfo do servidor;

IX - PROMOGCAO HORIZONTAL ¢ a passagem do ocupanie do cargo on emprego piblico
4 classe imediatumente superior da mesma carreira 2 que pertence;

X~ PROMOCAO VERTICAL € a passagem do ocupante do carge mediante concurse;

X1 - ENQUADRAMENTO ¢ o ajustamento do servidor no guadro em cargo e carreira de
formalidade com as condiglies e requisitos especificados para o cargo; :

Grupo ¢ o conjuntc de cargos varacferizados quanto ao tipo de desempenho, grau de
escolaridade ¢ experiéncia adquirida;

Xt - QUADRO ¢ o conjunio descritivo que define em seus aspectos quantitativos e
qualifativos, a forga de trabalho necessdrio ao desempesho das atividades normais ¢
especificas do Poder Legislativo.
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CAPITULO II
DA COMPOSICAC DO QUADRO

Art. 9* - Os servidores da Cimara Municipal serfio agrupados por cargos, com respectivo
vencimenfo, no Quadro Geral dos Servidores do Poder Legislative.

Q000000000 COCOGROOGOIOGOIOESONOOCSCSESTS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

e i

Art, 10° - O Quadro Geral dos servidores do Poder Legislativo ¢ composto de Cargos
efetivos ¢ em Comissdio, organizados dentro dos Segnintes setores ou freas, constantes dos
Anexos que integram esta Resolugfio:

I - Area Administrativa — AD;

- Area Técnico — Profissional — TP,

HI - Area de Diregfio e Chefia - DCH;

§ 1° - Cada cargo efetivo serd representado ¢ idenfificado por chdigo, constituido pela
combmagﬁo dos seguintes elementos:

1 iniciais da drea a que pertence;

II — mimero da carreira a que pertence;

I - lefra da classe a gue pertence.

§ 2° - Cada cargo comissionado serd representado e idestificade por cédigo préprio,
constante no Anexe IL

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 11— A remuneragfio ¢ a refribuigsio pecunifria paga ao servidor, correspondente 4 soma
do vencimento, adicionais e outras vantagens,

Art. 12 - O vencimento ¢ o valor mensal, estabelecido na Tabela de Vencimentos, pago 20
servidor pelo efefivo exercicio.

Art. 13 — O valor afribuido a cada nivel de vencimento corresponde:

I-  Jomnada Mensal de 180 { Cento e oitenta) horas;

o- Jornada mensal de 80 (oitenta) horas para o Cargo de Secretirio, conforms
disposigtes da Lei 475 de 14 de feverciro de 1996.

- Jornada inferior 4 fixada no inciso I, desde que estabelecida como medida
preventiva de riscos atribuidos 4 insalubridade on ac contato com materisl nocivo § vida on
4 salide do servidor, ou quando fixada em Lei que regulamente a profissfio ou a ocupagiio on
ainda, 2 bem do servige, baixada a respectiva portaria;

v - Os Adicionais a gue fizer jfie o servidor serfio pagos conforme estabelecer o
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Nova Médica.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 ~ O enquadramento do servidor ne Quadro Geral dos Servidores do Poder
Legislativo dar-ge 4, observado o seguinte:

§ 1° - Nenhum servidor serd enquadrado em cargo inferior ao seu cargo correlato

§ 2° - Nenhmn servidor serét enquadrado em cargo superior a0 seu pré- requisitado da
categoria fancional.

§ 3° - O Servidor, apés enquadramento, sera ajustado horizontalmente, de acordo com o
tempo de servigo na Administragfio Poblica Manicipal, ¢ lhe serd concedida uma promogio
para a classe imediatamente posterior, para cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS '

§ 47 - Fica assegurado ao servidor o direito de, completado o periodo aquisitivo, ser
gjustado horizontalmente com base nos mesmos parfmetros aplicados a todos os servidores,
Art. 15 — Nenhum servidor serd enguadrado com base no exercicio de qualquer cargo em
substituigio. _

Art. 16 — Os zervidores serfio enquadrados, respeitada a correlagfio doz vencimentos atnais
€ propostos.

Art. 17 - O servidor que discordar do seu enquadramento tera o direifo a inferpor recurso
fimdamentade 4 Secretaria, setor de Contabilidade, no prazo méximo de 10 (dez) dias a
contar da dafa da aplicacfio da presente Lei.

Paragrafo imico — Sé serfio aceitos recursos dos servidores nos casos seguintes:

I- redugéio da remmmeragiio;

II- rebaixamento fimcional

T - adogfie de critérios de forma arbitrdria aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 18 — Apés implantada a presente Lei, ndo serd admitido o desvio de fimglio em
nenhuma hip6tese, incidinde em responsabilidade quem determinar ou concorrer na préitica
de tais desvios.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAQ

Art. 19 — A progresséio & a ascenséio fimcional, dentro de cada cargo de wmna classe té duas
classes subsequentes, na faixa de remuneragfio do cargo a que pertence a classe.

Art. 20 — As progressies serfio feitas por merecimento ¢ antiguidade e serfio adquiridas no
cargo, podendo ser comulativas dentro do perfodo exigido.

Art. 21 — O servidor terd direito & promogfio em seu cargo efetivo, desde que satisfaga,
cumulativamente 0% seguintes requizitos:

1~ Estar em efetivo exercicio no Poder Legislativo com o mesmo nivel de vencimento, pelo
intervalo requerido para concessfio nfio inferior a dois anos;

I — Ter gido aprovado na avaliacio do desempenho, analisado pela Comissfio de Promogio;

1V — Nip ter sofrido pena disciplinar dentro de intervalo requerido.

§ 1° - Para fins de determinagifo do efetivo exercicio, previsto no inciso I deste artige, nifo
serdo descontados os afastamentos decorrentes de disponibilidade remmnerada ou de direitos
previstos no Estatito dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova Médica, bem como as
faltas justificadas até no méximo de 06 (seis), para intervalo de 01 {am) ano.

§ 2° - Os afastamenfos decorrentes de licenga ou disponibilidade nfo remunerada
interrompem a contagem de tempo para satisfagtio do intervalo requerido.

§ 37 - O intersticio para progressdes seguintes 4 primeira & contato a partir da data da filtima
progressfio horizontal,

§ 4° - Todo servidor terd direifo s progressfes horizontais durante 2 sua permanéneia no
Poder Legislativo, inclusive quando estiver exercendo fingfio de confianga, sendo a
progressfio por anfignidade automdtica a cada periodo de 02 (dois) anos.

§ 5° - O conceito de merecimento de cada servidor serd apwado em boletim individual
preenchido pelo diretor de Secretaria e revisto pela Comissfio de Promogio, congiderando,
dentre outros, os seguintes elementos;

o ittt
5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

I - Eficiéacin;

H — Dedicag8o;

HI — Espirite de colaboragiio;
IV — Produtividade:

V - Pontuzlidade, ¢,

VI - Assidaidade.

CAPITULO vII
DA COMISSAO DE PROGRESSAQ

Art. 26 — Os proventos da aposentadoria serfio revistos na mesma proporgio ¢ ajusiados &
presente Lei, segundo 08 preceitos estabelecidos no § 4° do Artige 40 da Consfituigio

Federal.

Art. 27 — A gratificagiio pelo exercicio do cargo em comissSo seré concedida ao servidor
que, investido em cargo de provimento em comissiio, optar pelo vencimento do seu cargo
gfetivo,

Paragrafo dnico — A gratificaglo a que se refere este artigo, comesponderda a 50%
{cinquenta) por cento do cargo em comiss#o.

Art. 28 — O servidor que optar pelo vencimento do cargo em comissfio, perderd o
vencimento do carge sfetivo.

Art. 29 — O servidor nomeado para Diretor de Secretaria, desde que devidaments
habilitado, exercerd cumulativamente as afribuic8es do carge comissionado de coordenador
de controle intesno, ne casoe em que este ainda nfio tenha sido nomeado.

Art. 30 — Os servidores instivos serio enquadrados nos nfveis correspondenties aps cargos
de sua equivaléncia

Art. 31 — Ficam assegurados aos servidores do Poder Legislativo seus direitos, aplicando, a
partir desta Lei, os Direitos e vantagens nela previstos, emmadrando-os, 43 classes
previstas nesta Lei desde a posse.

Pardgrafo dnico — Nenbum zervidor poderd perceber vencimento superior ao estabelecido
para os subsidios fixados para o Frefeito,

Art. 32 — As despesas decorrentes da aphcaf;ﬁn desfa Lei correrfio por conta de dotagfes
orgamentarias proprias.

Art. 33 — A Comissfio a que ge refere o artigo 24 serd nomeada pelo Presidente da Cmara,
dentro de 15 (quinze) dias, ap6s a snirada em vigor da presente Lei.

Art, 34 — Integram o presente Lel os segnintes anexos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo 1 — Classificagiio dos cargos efetivos, carreiras, classes e remneragfio da Camara
Municipal de Nova Médica — MG;

Anexo I - ClassificagSo dos cargos efefivos, carmeiras, classes e remnmeragio da Cimara
Municipal de Nova Médica - MG;

Anexo II - Quadro de cargos de provimenfo em comissiio da Cimara Municipal de Nova
Médica - MG;

Anexo I — Quadro de cargos de provimemnto efetivo.

Anexo IV — Perfil dog cargos de provimento em Cormissfio.

Anexo V — Perfil dos Cargos de provimento efetivo.

Art. 35 — Enira a presente Let em vigor na data de sua publicagiio revogadas as disposigies

om confririo.

Gabinete do Prefeito, 16 de abril de 2002,

Sinval Neves Miranda
Prefeito Municipal

k
.I‘ % ;
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1- IDENTIFICACAQ
Denominagio do Cargo : DIRETOR DE SECRETARIA

Ares : Diregfio e Chefin
Recrutamento . Limitado
Provimenio + Comissionado

1I - PRINCIPAIS ATRIBUIQOES
1 — Coordensr o Processo Legislativo na Chmara;
2 - Receber, abrir, protocolar e encaminhar toda a correspondéncia enviada 4 Cémsra,

3 — Redigir, fazer assinar, protocolar e encaminhar toda a correspondéncia enviada 2
Camars;
4 - Promover o andamento de todos os papéis em plendrio e nas comissies;
5 — Redigir ¢ fazer publicar as atas das reuniSes na forma do Regimento Interno;
6 — Emitir, expedir e receber documentos afetos & Camara; '
7 — Informar sobre assmtos que dizem respeito 4 Camara;
8 — Redigir e numerar a correspondéncia da Secretaria;
9 — Emitir copias amenticadas de documentos existentes nos arquivos da Secretaria da
Cémara e fornecer certidbes; _
10 — Proceder o Registro de protocolo da correspondéncia da Clmar,
11 - Redigir ¢ coordenar a emissfio de oficios, cartas, pareceres, relatérios, telegramas,
radiogramas ¢ outras formas de correspondéncia oficial;
12 — Atender & reclamagUes sobre andamento dos processos;
13 — Martfer sigilo, sobre correspondéncias e atos oficiais segundo suas caracteristicas e
- ordem superiores,
14 — Diligenciar para que a enirega de correspondéncia se processe de forma ripida s
segurd,
15 — Promover o atendimento individual, imparcial ¢ geral, aos vereadores;
16 — Atender as comissdes, inclusive secretariando-as;
17 - Preparar o material necessério 4 realizagfo das reunides da Cmara ¢ das comissfies,
tal como a confecesio por determinagiio do Presidente da Ordem do Dig, listas de presengas,
elc.;
18 — Redagdio das Atas, conforme ¢ Regimento Interno;
19 — Coordenar o controle do Arquive, de livros, regisiros de pegas que devam fipurar nos
anais, Portarias, Leis Promuigadas, Resolugdes, Indicagbes, Requerimentos, Pareceres &
todos os Processos de forma geral; '
20 — Promover o andamento dos processos até sua fase final de tramitaglio;
21 — controlar os prazos de informagdes solicitadas e de Proposigles enviadas 4 sangio e
veto apostos pelo Executive;
22 — Acompanhar o endamento dos processos, adotando um sistema de cobranga de prazo,
aconselhamento pela sua natureza e elaboragSio mensal, de relacio sintética de sua
movimentagiio, para conhecimento da Preridéncia; _
23 — Coordenar, proporcionar, inceptivar ¢ manter a harmoniz entre os servidores da
Chmars;
24 — Desenvolver outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXD ¥

PERFIL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA MODICA - MG.

I - IDENTIFICACAQ

Denominagiio do Cargo : Secrefdrio

Area : Técnico - Profissional
Carreira 0

Regime : Estatatério
Provimento : Efofivo
Recrutamento : Concurso

I - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

1 - redigir, 2 partir da indicaglio do assunto, atas cartas, oficios, memorandos, relatérios,
portarias, pareceres ¢ oniros documentos,

(02 — preparar remnides e redigir as respectivas atas

3 — manter o confrole dos diverses documentos redigidos;

4 — providenciar o devido registro dos diversos atos administrativos;

5 — realizar frabalhos de datilografia e digitagfio relativos a expedientes diversos, incluindo
tabelas e oufros gque exigem maior habilidade;

6 — preparar relatdrios das afividades desenvolvidas pelo sefor;

7 — secretariar as comisses permanentes e {empordnias do legislativo, sempre que for
necessdrio,

8 — efetuar pesquisas, estudos, levantamentos de rotina, de servigos, andlises e infterpretacfio
de instrugBen, esquemas, grificos, desevhos ¢ formwldrios, para escolha de alternstivas,
visando ¢ desenvolvimento e/on adequacic de novos métodos e metas da administragio do
Poder legislativo municipal;

9 — manter todos os docwumentos ongindrios da bancada, tais como oficios,cartas, telegramas,
gle.;

10 ~ realizar diagnésticos, estudos, pesquisas, levamtamentos ¢ andlises que formecam
subsidios 4 formmlagio de politicas necessdrias aos pronumciamentos ¢ projetos de lei, a
serem apresemtados pelo Hder da bancada,

11 — dar publicidade sis Leis, Resolugdes, Decretos Legisiativos, Portarias, Mogfes,
Requerimentos, Indicagbes e demais documentos para este fim, origindrios do Plendrio da
Chmara;

12 — Assessorar os membros da bancada em entrevistas, reunides, declaragtes, etc.;

13 — Executar outras atividades correlatas. '

ANEXO VI
1l - IDENTIFICACAQ
Denominagfio do Cargo - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Aresa : 'Téenico - Profissional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Carreira + 1
Regime - : Estatuldrio
Provimento : Efetivo
Recrutamento : Concurso

H - PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1 — prestar servigos relacionados 3 Assessoria da drea de Comumicagfio Social da Camara;
2 — giuar como precursor nas visitas da Cimara aos Distritos;

3 - elaborar e desenvelver campanhas publicitirias no intwito de fortalecer a
mstitscionalidade da Camara;

4 — manter o conirole de fichdrios de interesse dos vereadores;

5 — sugerir o envio de mutéria que tramita na Chmars aos ifteressados e responsabilizar- se
pelos mesmos;

6 — mmiliar na elaboracio de projetos de lei, de resclugfio ¢ demais atos administratives,
sempre que solicitado pelos Vereadores;

7 — executar trabatho de assessoramento aos Vereadores om suas atividades legislativas;

8 — editar e coordenar toda a publicidade falada e escrita da Chmara, com aprovagiio da
Mesa Diretora;

9 — organizar listas de enderegos telefnicos de interesse da Clmara ¢ dos Vereadores;

10 ~ elaborar prommeiamento oficiais de representante da Clmsrs em todos os eventos em
que amesma esteja participando;

11 — exercer as stividades de Mestre de Cenmbnia em todos os eventos sob a coordenagfo
da Camara;

12 — dar publicidade das siividades da Climara em todos oz eventos piblicos que participar;
13 - participar de todas as atividades pblicas da Cnyara;

14 — participar de todas az  Audisncias Pablicas;

15 — elaborar o relatério anual das afividades da Chmara;

16 - organizar e classificar documentos comtibeis para possibilitar o regisiro das operagbes
em livros ou fichas apropriadas, ocbservando as normas pré — estabelecidas;

17 — redigir, a partir da indicagdo do assunto, atas, cartas, oficios, memorandos, relatérios,
poriariag, pareceres e ouiros documentos;

18 — manter o conirole dos diversos documentos redigidos

19 — secretariar as comissdes permanentes e tempordrias do legislafivo, sempre que for
Necessdrio;

20 — manter todos oz documentos origindrios da bancada, tais como oficios, cartas,
telegramas, efc.;

21 — Conservar, manter em perfeifo fimcionamento, instalar equipamentos sonoros, fais
como, receptores, transmissores, amplificadores, video — cassete, projstores, microfones,
alto — falantes, gravadores de som e oufros;

22 — Executar ouiras atividades correlatas.

I- IDENTIFICACAQ
Denmmnnpﬁo de Cargo : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Area : Administrativa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Carreira :1

Regime : Estatutdrio
Provimento : Efetivo
Recrutamento : Concurso

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - cuidar da abertora ¢ fochamento das dependéneias da Clmara, hasteamento da bandeira

2 - realizar servigos externos de pequenas compras e pagamenfo

3 - realizar servigos de postagem e recebumesfto de correspond@ncias

1 - realizar servigos necessdrios ao fimcionamento e controle da cantina ¢ copa;

2 ~ servir cafd e lanches;

3 — executar atividades de limpeza ¢ conservacgiio nas dependéncias dos diversos setores da
Camara Municipal;

4 — Anyiliar em pequenos consertos e madangas de méveis, guando solieitado;

5 — Manter orgamzados e conservados os matenais utilizados na execugiio dos servigos;

6 — Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados; '
7 — Limpar as dependéncias do prédio phblico, varrendo, lavando e encerando assoalhos,
pisos escadas, ladrilhos e vidragas; _

8 — Manter a devida higiene das instalagdes sanitdrias e da cozinha;

9 - Manter a arrumagfio da cozinha limpando recipientes e vasithame,

10 — Remover o p6 de mbveis, tetos, porias, janelas ¢ equipamentos;

11 — Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adoro;

12 — Coletar o lixo nos depésiios, recolhendo-o adequadamente;

13 — Remover on arrumat moveis e utensilios;

15 — Cumpric mancados infermos e externos, executando torefas de coleta e enfrega de
documentos, mensagens ou pequenos volumes;

16 — desincumbir-se dos servigos de recepcéio e portaria;

17 — manter o controle de entrada e encaminhamento ¢ safda ds pessoas;

18 — atender, completar e registrar ligacGes felefonicas infernas ¢ externas;

19 - recsber, anotar e transmitir recados;

20 — zelar e responeabilizar-se pela limpeza, conservagio ¢ fimcionamento do equipamiento
de {rabalho;

21 — execubar outras atividades correlatas.

Gabinete do Prefeito, 16 de abril de 2002,

Sinval Neves Mifanda
Prefeito Municipal

UA DAMIAO, 150 - CENTRO - TELEFONE: (33} 3581-1131 - CEP 35113-000 - NOVA MODICA - MINAS GERAIS
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A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MODICA, situada na Rua Damido

Martins, 150-Centro- Nova Madica-MG, faz saber que realizara através do
INSTITUTO _MINEIRQ DE_APOIQ A GESTAO MUNICIPAL-
IMAGEM, Concurso Piblico para provimento de cargos de seu quadro
permanente, na forma determinada neste Edital.

I-  DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS
1.1- Cargo: Assistente Administrativo
1.1.1-Vagas: 01
1.1.2-Qualificagdo exigida: Segundo Grau Completo
1.1.3-Carga hordria mensal: 180 horas
1.1.4-Valor da Taxa de inscri¢do: R$ 20,00 (vinte reais)
1.1.5-Vencimento do cargo: R$ 300,00 (Trezentos reais)

1.1- Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

1.1.1-Vagas: 01

1.1.2-Qualificacao exigida: Primeiro grau completo
1.1.3-Carga hordria mensal: 180 horas

1.1.4-Valor da Taxa de inscrigio: R$ 10,00 (dez reais)
1.1.5-Vencimento do cargo: R$ 200,00 (Duzentos reais)

I1- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi
deferida a igualdade nas condigdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12
da Constituigdo Federal.

2- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
3- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino
4- Ter, na data de encerramento das inscrigdes, 18 (dezoito) anos

completos.
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5. N3 -
I:Iéo estar em gozo dos direitos politicos
- INao registrar antecedentes criminais
7- Conhecer ¢ est

Edital

ar de acordo com as exigéncias contidas no presente

II- DAS INSCRICOES

1-Local: CAmara Municipal de Nova Madica

2-Periodo: 13 a 17 de maio de 2.002

3-Hordrio: 12:00 as 17:00 horas

4-1?0‘cumcntacﬁo exigida: O candidato deverd apresentar no ato da
solicitagdo da inscrigiio, pessoalmente, ou através de procuragio
especifica reconhecida em Cartério, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento, em impresso proprio a ser fornecido no
local de inscri¢do, da importancia referente a inscrigdo.

b) Original e fotocopia da Cédula de Identidade ou de documento
equivalente de valor legal.

c) Apos apresentagdo de documentagdo exigida o candidato devera assinar
documento, no local da inscri¢do, no qual declare atender as condiges
exigidas para inscrigio e submeter-se as normas expressas neste Edital.

d) A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigéo,
bem como a apresentagio de documentos ou informagdes falsas ou
inexatas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos

os atos decorrentes em qualquer época.

7- Qutras informagoes.

a) O pagamento da importancia relativa a inscrigdo podera ser efetuado
com dinheiro ou cheque, sendo considerada nula a inscrigdo se o cheque

for devolvido por qualquer motivo.

b) S6 o pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato esteja inscnto

¢) O valor da inscri¢do, uma vez pago, ndo sera devolvida, sob hipotese
alguma, salvo no caso de ndo realizagio do Concurso, por culpa ou

omissio exclusiva da Administragao.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisona ou condicional.

"
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e) Ndo serdo recebidas inscrigdes por via de postal, fax, condicional e ou
extemporanea.

f) Néo serdo aceitas inscrigdes com documentagiio incompleta,

IV -~ DAS PROVAS

I — Processo seletivo constard de prova objetiva de miltipla escolha, de carater
eliminatério, constara de provas especificas ¢ terd duragdo de 02 (duas) horas.

PROVA DE ASSISTENTE ADMINSTRATIVO

PROVA NUMERO  DE|[PONTO  POR|[TOTAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS

PORTUGUES 15 2,5 37,50

MATEMATICA |15 2,5 37,50

CONHEC. 10 2,5 25,00

GERAIS E

ESPECIFICOS

TOTAL 40 100

PROVA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PROVA NUMERO DE|PONTO POR [TOTAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS

PORTUGUES 15 2,5 37,50

MATEMATICA |15 2,5 37,50

CONHEC. 10 2,5 25,00

GERAIS

[TOTAL |40 100,0

2 — O programa das provas fard parte integrante deste edital e serd entregue
aos concorrentes no ato da inscrigao.

V — DA REALIZACAO DAS PROVAS

1 — A prova objetiva de Multipla escolha sera realizada no dia 23 de junho de
2002, as 13:00 horas, na escola Municipal Vereador Antonio Rodrigues &
Praga Filomeno Cardoso S/N, Nova Médica, Minas Gerais.

Bt
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2- O ingresso na sala de prova so serd permitido dentro do horério
estabelecido ¢ ao candidato que apresentar o Cartdo de inscrigdo,
juntamente com a Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista. Como o documento
ndo ficard retido, serd cxigida a apresentagdo do original, ndo sendo
aceito copias, ainda que autenticadas.

3- Em nenhuma hipotese havera Scgunda chamada ou repetigdo de provas,
importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do
Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

4- Em nenhuma hipdtese havera aplicagio de provas fora dos locais ¢
horarios preestabelecidos.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia

minima de 30(trinta) minutos, munido da caneta tipo esferografica azul

ou preta

Nio Sera permitido o uso de mdquina calculadora ou aparelhos de

telefone celular.

O candidato portador de deficiéncia fisica que necessitar de provas em

condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigdo, através de

requerimento.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, com

caneta esferografica azul ou preta.

9- Nio serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10-  Serdo excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o hordrio estabelecido;

b) Nédo comparecer as provas, s¢ja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo apresentar o cartdo de inscrigdo e/ou documento de identidade
exigido;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo
com outro candidato ou pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a
sua realizagdo.

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e desde que na companhia do fiscal de prova.

/) Usar de incorregdes ou descorlesia para com 0s coordenadores ou
fiscais de provas auxiliares e autoridades presentes

N
i

~J
'

8

11-  Nio havera revisdo de provas.
12- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com
a folha de respostas, seu caderno de questdes, tendo em vista que O
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INSTITUTO MINEIRO DE APOIO A GESTAO MUNICIPAL-
IMAGEM, empresa responsavel pela realizagdo do concurso,
objetivando o aperfeigoamento técnico do instrumento de avaliagdo,
procede a estudo estatistico das provas, além de reservar o direito de

autoria em relagdo as questoes.

VI- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

]- Sera eliminado o candidato que ndo alcangar 0 minimo exigido de 40%

(quarenta por cento) na prova objetiva de multipla escolha

2- A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos
obtidos nas provas objetiva de miitipla escolha, perfazendo assim sua
média aritmética.

3- Apurado o total de pontos, existindo hipot
candidatos, sera dada preferéncia, para
sucessivamente, ao candidato que:

ese de empate entre OS
efeito de classificagdo,

a)— Ser o candidato casado ou viuvo com maior nUmero de dependentes

b)- Ter maior idade

¢)- Ser ocupante de cargo ou fungfo na Camara Municipal de Nova Moadica

ou na Prefeitura local.

d)— Maior nota na prova de portugués.
VII- DOS RECURSOS

|- Cabera recursos a comissdo de Concurso Publico da Cimara Municipal

de Nova Modica-MG.
1.1-Sobre a realizagdo de provas objetivas de multipla escolha, dentro de 02
(dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da divulgagdo do gabanto

oficial, desde que demonstrado erro material, divulgagdo esta que ocorrera
logo ap6s a realizagdo da prova.
1.2- Sobre os resultados, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia

seguinte ao da sua publicagdo, desde que demonstrado erro material.

o
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2- Serdo rejeitados liminarmente os recursog

em termos proprios ou ndo fundamentados. o
entrada fora dos prazos preestabelecidos ’

3-Os recurs 3
os deverdo ser protocolados no setor de protocolo da Camara

Municipal, no horari '
> orario de expedient :

Sy ‘ € e el e
Concurso Piblico. icaminhados a Comissdo de

que ndo estiverem redigidos
u ainda aqueles que se der

VIII- DAS DISPOSICOES GERAIS

55 ?\ anmdgto aPT(A)vado e nomeado submeter-se-4 a Estrutura
dmmlsﬁaUW c}a Céamara Municipal de Nova Mddica e do Estatuto dos
Semdores Municipais de Nova Médica.

2- A Corr'ussﬁo de Concurso Piblico tera a responsabilidade de acompanhar
a realizacdo do concurso, receber os recursos, encaminhando-os a0
INSTITUTQ MINEIRO DE APOIO A GESTAO MUNICIPAL-
IMAGEM, que fara estudo fornecendo parecer.

3- O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos contados
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02
(dois) anos. : :

A- Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao estagio probatério,
conforme definido na Estrutura Administrativa, Estatuto dos Servidores
Municipais ¢ Constituigio Federal, durante o0 qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

5- A aprovagdo no concurso nio assegura direito a nomeagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, nimero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

6- A inscrigio do candidato importard no conhecimento das presentes
instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Piblico, tais

como se acham estabelecidas neste edital.
7. A Camara Municipal de Marilac e IMAGEM- INSTITUTO MINEIRO

DE APOIO A GESTAO MUNICIPAL ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este

concurso publico.
8- O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Céamara

Municipal de Nova Médica, durante o prazo de validade do concurso,
seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagio caso ndo seja possivel a sua convocagao,

por falta da citada atualizagdo.
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e Todas .daS 1{&0(2{13@035 Nieferente a realizagdo do concurso serdo
— fomecidos pela Cdmara Municipal de No 3di

> o va Modica- 3

Comiss&o de Concurso. MG, através da

,a?:; 10- ) O tca‘ndldato aprovad_o, quando nomeado, devera apresentar,
= cc)arngga oriamente, os segumtes documentos, para efeito de posse no
\ o:

a) Fotocc")pl.a autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;
b) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se ;iver'
c) Fotocopia autenticada do CPF; , ,
d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;
e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
f) Laudo médico favoravel;
g) 02 (duas) fotografias 3X4
h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de
votagao da ultima eleigdo;
i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;
j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente, quando
cabivel.

11-Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico da Cimara Municipal de Nova Modica, ouvido o
INSTITUTO MINEIRO DE APOIO A GESTAO MUNICIPAL-
IMAGEM, empresa responsavel pela execugdo do concurso.

T TR rv s v

12-Cabers ao Presidente da CAmara a homologagdo do resultado final.

i L

5.

13- Todas as informacdes referentes ao concurso serdo afixadas no
sagudo da Cimara Municipal de Nova Modica-MG.

i

Nova Médica-MG, 08 de maio de 2.002

Otacili@ Dias Cardoso

Presidente da Cimara de Nova Modica-MG

B e W W
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anunciada nesta semana pelo
. juiz da 2* Vara Criminal, Alfredo

Barbosa Filho. Um esquema de
seguranga estd sendo montado
para a transferéncia dos trafi-
cantes para uma penitencidria
de Belo Horizonte, mas a data
ndo serd divulgada. E que em
margo deste ano, a Promotoria

de Justica Especializada de
Combate ao Crime Organizado
vediu o afastamento do delega-
lo de Toxicos e Crimes Contra o
atriménio, Nelson Chiuffa, de
m detetive, um carcereiro e um
lvogado por suposto envolvi-
ento num plano para a fuga
s traficantes.

Os condenados, José Banhe-
Roberto Martins Cunha, o
to B.0., e Estévao Gimenez,
m presos no dia 17 de de-
bro do ano passado, trans-
ando 1.103 quilos de maco-
A Policia Federal jé investi-
a quadrilha, com base na
ncia de que uma grande
idade de drogas vinda do
1ai entraria no Brasil pela

' de Ponta Pora, no Mato
do Sul, para ser distribui-
nterior de Minas Gerais,
i0 de Rio Casca.
nvestigagdes apontaram
 Banhesa adquiria a dro-
ato Grosso do Sul, ven-

a “Beto B.0.”, que por

distribufa nas proximi-
Rio Casca. O primeiro a

foi Estévao Gimenez,

que vinham a o0 quilometros

atrds da carreta, num Fiat Palio,
quando receberam voz de prisdo
jogaram um envelope com R$
26.941 na estrada. O dinheiro se-
ria usado para pagar 0 motorista
da carreta. Durante as investiga-
goes, a PF descobriu que a carre-

ta apreendida em Joio Monleva-
de jd havia sido apreendida no
Rio Grande do Sul, transportan-
do 1.080 quilos de maconha,
avaliados em R$ 500 mil.

No dia 17 de margo deste

ano, Jodo Souza Cunha, irmao
de “Beto B.0.” também foi preso
quando transportava 133 quilos
de maconha, de Sao Domingos
do Prata, para Rio Casca, onde a
droga seria distribuida.

Acusado de oferecer regalias

aos trés traficantes, como uso de
telefones celulares, em troca de
propina, .
-afastado da fungdo e e estd a dis-
posicio da Corregedoria de Poli-
cia Civil de Belo Horizonte. O car-
cereiro Geraldo Anténio Marceli-
no, “o Tonhao’, e o detetive Anto-
nio Batista Rezende, também de-
nunciados por envolvimento no
esquema, foram afastados.

o delegado Chiuffa foi

O advogado Carlos Alberto

dos Santos, o “Doquinha’, que
havia sido proibido de entrar nas
dependéncias da 27" Delegacia
Regional de Seguranga Puiblica,
por suspeita de participagéo no
esquema, teve a decisdo judicial
revogada recentemente.
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D MARIA A, JANHSEN

82 anos, natural de Alimenara
(MG). Serd sepultada hoje, no
Cemitério da Paz.

RUIGGERO PELLEGRINI

28 anos, natural de Belo Hori-
zonte (MG). Serd sepultado
hoje, no Cemitério da Paz,

D JOSE L. DO NASCIMENTO
82 anos, natural de Santo S¢
(BA). Foi sepultado ontem, no
Cemitério da Paz.

) OSVALDO DE B NECIO
77 anos, natural de Belo Hori-
zonte (MG). Foi sepultado on-
tem, no Cemitério da Paz.

) LUCIA MARIAV. DE MELO
. 57 anos, natural de Belo Hori-
zonte (MG). Fai sepultado on-
| tem, no Parque da Colina.

) NELSON B. DE OLIVEIRA

51 anos, natural de Carnaiba
(PE). Foi sepultado ontem, no
Cemitério da Paz.

) SANDRA MARIA CIRINO

51 anos, natura de Belo Hori-
zonte (MG). Foi sepultado on-
tem, no Cemitério Parque da

Colina

Fonte: Funerdria Santa Casa
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TOMADA DE PREGOS todas as condigles axigidas para

cadastramento, até o terceiro dia anteri-
or a data de recebimento das propo
13s. « Pagar taxa de aquisi¢3o do edit
R$ 10,00 (dez _.cm.mv.aMu

AVISO DE LICITAGAO

PMI SMA/DECON N*® 006/2002

A Comlsso Permanente de Licitagao da
Prefeltura Municipal de ltablira, através do
Deparlamento de Contratos, torna pabli- e
€O que far4 realizar, em conformidade
com a Lel 8.686 da 21/06/03, com as al-
teragBes Introduzidas pelas Leis 8.883/
04, 0648/08 6 ,864/90, Tomada de Pre-
0s 006/2002

ro de Reabllitagao Pablico Reglonal,
no Balrro Esplanada da Estagdo, no
Municiplo de Itabira/MG. Menor Prego
Global. CondigGes para participar da pre-
sante |licitagdo: « Apresentar documenta-
¢do exiglda no Item 3 do edital. « Estar
regularmente ingg
necedores daliidl

¢80 do comprovante de pagamento da
taxa de aquisigao do mesmo, a partir do
dia 01/07/2002, no horario de 12:00 as
18:00 horas, na Sala 203, Departamen-
to de Material e Patrimdnio/Segao de
Compras da Prefeitura Municipal de
Itabira, situado na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n° 135, Centro, Itabi
MG. A entrega dos envelopes de “hab
taga0”, “proposta técnica™ e “proposta
financeira”, devera ser realizada na
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©8peciNiCAGA0 20/ZAU = EquipatticinG
mabiliaric/Equipamento velculo ou que
atenda a todas as condigBes exigidas
para o cadastramento, até o terceiro dia
anterior & data de recebimento das pro-
postas, observada a necessaria qualifi-
cagao. - Taxa para aquisigdo do Edital:
R$ 10,00 (dez reals). O edital completo
estara disponivel, mediante apresenta-
G50 do comprovante de’ pagamento da
taxa de aquisi¢ao do mesmo, a partir do
dia 01/07/2002, no horarlo de 12:00 as
18:00 horas, na Sala 203, Segdo de
Compras da Prefeitura Municipal de
Itabira, situada & Av. Carlos de Paula
Andrade, n® 135, Centro, ltabira/MG. A
entrega dos envelopes de “habilitagao”
e “proposta de pregos”, devera ser rea-
lizada na Seg3o de Atendimento 8 Pro-
tocolo, sala 112, 1° andar, da Prefeitura
Municipal de Itabira, no horario de 12 as
47 horas, até as 14:00 horas do dia
16/07/2002 e o Inicio da reunido de aber-
tura dos envelopes dar-se-4 N0 Mesmo
dia as 15:00 horas, na sala de reunido,
211, 2° andar da Prefeitura Municipal de
Itabira. ltabira, 27 de Junho de 2002.

a) Comissdo Permanente de Lictag3o.

oftware, ou que atenda a

edital ooau_wﬁ
stard disponivel, mediante apresenta-

A
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SegZo de Atendimento e Protocolo, sala
112, 1° andar, da Prefeitura Municipal de
Itabira, no horarlo de 12 as 17 horas,
até as 13:00 horas do dla 17/07/2002
e 0 inicio da reunido de abertura dos en-
velopes dar-se-a dia 17/07/2002, as
14:00 horas, na sala de reunides, n° 211,

a) COMISSAO PERMANENTE

1 seriedade da prop \

| 4.800,00 (quatro mil e citocel

até o dla 12/07/2002. «» CU

R$ 50,00 (cinguenta reals). Q

i pleto estara disponivel, med

! |sentagao do comprovante de pa

to da taxa de custo do mesmo,

do dia 28/06/2002, no horério de 12}
as 18:00 horas, na Sala 209, Depa
mento de Contratos da Prefeitura Muni-
{ cipal de ltabira, situada & Av. Carlos de
¥ Paula Andrade,. n® 135, Centro, Itabira/
, MG, e estaréa disponivel para venda até
| o dia 12/07/2002. A reunl&o de esclare-
L - |cimento e visita técnica sera realizada no
dia 11/07/2002, as 14:00 horas, no pré-
dio da Prefeltura Municipal de _”mc:m\m_o.
avenida Carlos de Paula Andrade, 135,
centro, na sala de reunido, 211 - 2° an-
dar. A entrega dos envelopes de “habilli-
Eom.o.. e “proposta de EmWom, devera ser
realizada na Segdo de Atendimento e
Protocolo, sala 112, 1° andar, da Prefei-
tura Municipal de Itabira, no horario de
12 &s 17 horas, até as 13:30 horas do
dia 15/07/2002 e o Infcio da reunifo de
abertura dos envelopes dar-se-4 dia 15/
07/2002, &s 14:00 horas, na sala de reu-
nido, 211 — 2° andar, no prédio da Prefei-
tura Municlpal de Itabira.

COMISSAO PERMANENTE

ﬁo andar do Pago. Municipal da PMI.

DE LICITAGAO

AVISO
EDITAL DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N° 001/2002
ificipal de PIMENTA - MG torna publico que fara realizar, no dia 15
‘381400 horas, na sede da Prefeitura, situada na Av. J.K, 37 - Cen'
agdo na modalidade “Tomada de Pregos”, n® 001/2002, do
tem”, tendo por objeto a aquisigao de combustiveis para o ab:
unicipal, devendo os envelopes contendo a documentaga
posta Comercial, serem entregues até as 10:00 horas di
eGo constante deste predmbulo. O Edital completo estara :
ados, na Prefeitura Municipal de Pimenta-MG de 13:00 as
06/2002. As informagdes poderao ser obtidas no end
jelo teletax (037) 3324-1240 ( falar com o Alessandro |
junho de 2002. José Lulz da Costa - (Prefeito Muni

Camara Municipal de Nova Médica - MG

Rua Damldo Martins 150, Centro
CONCURSD PUBLICO - EDITAL 01/2002

CLASSIFICAGAO FINAL
APROVADOS/CLASSIFICADOS

TLAS | INSC. | NOWME
» {006 | Rosanqgeaia de Jesus
~ 1007 | Ciaudilene H de Souza
1 03 |~ Maria de Lourdes P Chaves
1 02 [ Cucinéia A_da Olivaira
1 1
{ 1

[[CARGO
[ Assistente Adminisirativo

|

1

| 1
[Auxiliar de Servigos Gerais__{
|
1
1

g
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|
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004 Glausilens G_daos 5antos
001 Lucilene G_dos Santos
1 & | 005 [ Luciana F.da Silva
Camara Municipal de Nova Modica - MG, 28 de junno de 2002 |
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L DE LICITAGAO )

(a.) OTACILIA DIAS CARDOSO
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